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معرفی شــرکت

تاسیس

 ورود به عرصه 
سرمایه گذاری با 

 سرمایه 1.220 
میلیارد ریال

 پذیرش 
در فرابورس

 معامله 
 در تابلو اصلی 
بازار اول بورس

سرمایه ثبت شده 
 60.000

میلیارد ریال

 تبدیل شدن به 
نماد مالی هلدینگ

 سرمایه 
 ثبت‌شده

 80.000  
میلیارد ریال

1376

1384

1389

1391

1403

1404

1405





شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 71405

 مجموعــه‌ای از ارقــام، صورت‌هــای مالــی و 
ً
گــزارش فعالیــت هیئت‌مدیــره، صرفــا

شــاخص‌های عملکــردی نیســت؛ بلکــه روایــت یــک ســال تصمیم‌گیــری، مدیریــت 
ســرمایه و تــاش بــرای خلــق ارزش پایــدار در گــروه ســرمایه‌گذاری خوارزمــی اســت. 
ســال مالــی منتهــی بــه خردادمــاه ۱۴۰۵، بــرای اقتصــاد ایــران و بــازار ســرمایه، ســالی 
همــراه بــا تــداوم عدم‌قطعیت‌هــای اقتصــادی، نوســانات بازارهــای مالــی، تغییــرات 
متغیرهــای کلان و تحــولات محیــط کســب‌وکار بــود. در چنیــن شــرایطی، مســئولیت 
یــک هلدینــگ ســرمایه‌گذاری، تنهــا مدیریــت دارایی‌هــا نیســت؛ بلکــه حفــظ منافــع 
ســهامداران، مدیریــت ریســک، تخصیــص بهینــه ســرمایه و خلــق ارزش پایــدار بــرای 
ــانی  ــرمایه انس ــه س ــکا ب ــا ات ــز ب ــی نی ــرمایه‌گذاری خوارزم ــروه س ــت. گ ــان اس ذی‌نفع
متخصص، نظام حاکمیت شرکتی، مدیریت حرفه‌ای پرتفوی و بهره‌گیری از ظرفیت 
شــرکت‌های تابعــه، مســیر توســعه و ارزش‌آفرینــی خــود را بــا رویکــردی بلندمــدت 
ادامــه داد. در طــول ایــن ســال، تمرکــز هیئت‌مدیــره بــر توســعه ســرمایه‌گذاری‌های 
مولــد، ارتقــای بهــره‌وری شــرکت‌های 
زیرمجموعــه، بهبــود ســاختار مالــی، 
افزایش شفافیت، مدیریت ریسک، 
توســعه نظــام گزارشــگری و اســتفاده 
از فرصت‌هــای جدیــد ســرمایه‌گذاری 
اســتوار بــود؛ رویکــردی کــه ضمــن حفــظ پایــداری مالــی شــرکت، زمینــه رشــد ارزش 
دارایی‌هــا و افزایــش ثــروت ســهامداران را فراهــم ســاخت. امــروز گــروه ســرمایه‌گذاری 
خوارزمــی به‌عنــوان یــک هلدینــگ چندرشــته‌ای، بــا حضــور و ســرمایه‌گذاری در 
حوزه‌هــای معــدن، بــرق و انــرژی، دارو، بازرگانــی و ســرمایه‌گذاری، مجموعــه‌ای متنــوع 
از کســب‌وکارها و دارایی‌هــا را مدیریــت می‌کنــد. ایــن تنــوع، در کنــار بهره‌گیــری از 
ظرفیت‌هــای تخصصــی شــرکت‌های گــروه، زمینــه‌ای بــرای مدیریــت بهینــه ســرمایه، 
ایجــاد هم‌افزایــی میــان کســب‌وکارها و خلــق ارزش پایــدار بــرای ســهامداران فراهــم 
کرده اســت. آنچه در ادامه ارائه می‌شــود، گزارشــی از عملکرد هیئت‌مدیره در ســال 
مالــی گذشــته اســت؛ گزارشــی کــه عــاوه بــر تشــریح نتایــج مالــی و عملیاتــی، تصویــری 
روشــن از مســیر طی‌شــده، اقدامــات انجام‌شــده، چالش‌هــای پیــش‌رو و افق‌هــای 
ــاور  آینــده گــروه ســرمایه‌گذاری خوارزمــی را ترســیم می‌کند.هیئت‌مدیــره بــر ایــن ب
اســت کــه ســودآوری پایــدار، حاصــل تصمیم‌هــای صحیــح امــروز، ســرمایه‌گذاری‌های 
هدفمنــد و نــگاه بلندمــدت بــه توســعه اســت؛ از ایــن رو، گــروه ســرمایه‌گذاری 
خوارزمــی بــا تمرکــز بــر مدیریــت بهینــه ســرمایه، تقویــت بنیان‌هــای کســب‌وکارهای 
گروه، شفافیت در گزارشگری و مسئولیت‌پذیری در قبال سهامداران، تلاش دارد 
ــدار در ســال‌های پیــش‌رو را فراهــم ســازد؛  ــرای خلــق ســود و ارزش پای بســتر لازم ب

رویکــردی کــه همچنــان راهنمــای حرکــت خوارزمــی در مســیر آینــده خواهــد بــود.

پیام هیات مدیره

از سرمایه‌گذاری تا ارزش‌آفرینی
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در اجــرای مفــاد مــاده 232 اصلاحیــه قانــون تجــارت، مصــوب اســفند مــاه 1347 و مــاده 45 قانــون بــازار اوراق بهــادار 
بدینوســیله گــزارش دربــاره فعالیــت و وضــع عمومــی شــرکت بــرای ســال مالــی منتهــی بــه 31 خــرداد 1405 بــر پایــه ســوابق، 

ح ذیــل تقدیــم می‌گــردد. مــدارک و اطلاعــات موجــود تهیــه و بــه شــر
ایــن گــزارش بــه عنــوان یکــی از گزارش‌‌هــای ســالانه هیئــت مدیــره بــه مجمــع، مبتنــی بــر اطلاعــات ارائــه شــده در صورت‌هــای 
مالــی و ســایر اطلاعــات در دســترس طــی ســال مالــی تــا تاریــخ ایــن گــزارش بــوده و اطلاعاتــی را در خصــوص وضــع عمومــی 

شــرکت و عملکــرد و برنامــه هــای هیئــت مدیــره فراهــم مــی‌آورد.
ج در ایــن گــزارش، بــا تاکیــد بــر ارائــه منصفانــه نتایــج عملکــرد هیئــت مدیــره و در جهــت  بــه نظــر اینجانبــان اطلاعــات منــدر
حفــظ منافــع شــرکت و انطبــاق بــا مــقررات قانونــی و اساســنامه شــرکت تهیــه و ارائــه گردیــده اســت. ایــن اطلاعــات هماهنــگ 
بــا واقعیت‌هــای موجــود بــوده و اثــرات آن‌هــا در آینــده تــا حــدی کــه در موقعیــت فعلــی می‌تــوان پیش‌بینــی نمــود، بــه نحــو 
درســت و کافــی در ایــن گــزارش ارائــه گردیــده و هیــچ موضوعــی کــه عــدم آگاهــی از آن موجــب گمراهــی اســتفاده‌کنندگان 

می‌شــود، از گــزارش حــذف نگردیــده و در تاریــخ 1405/06/16 بــه تاییــد هیــات مدیــره رسیــده اســت.

مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام
شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی  )سهامی عام(

 اعضای 
امضاسمتنام نماینده هیات مدیره

شرکت سرمایه گذاری
 مدیرعامل سعید سوادکوهیگروه سپهر صادرات

و عضو هیات مدیره

 شرکت
 رئیس هیات مدیرهاصغر دانشیان آرمان اندیشان رستاک

)غیرموظف(

 مؤسسه 
توسعه همیاری سپهر

نائب رئیس هیات مدیره  علی رادپور
)غیرموظف(

شرکت سرمایه گذاری 
عضو هیات مدیره محسن امیریخورشید سپهر

)غیرموظف(

سید محمدمهدی شرکت کارت ایران
بهشتی‌نژاد

عضو هیات مدیره 
)غیرموظف(



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 91405

10 خلاصه اقتصاد جهان و ایران و بازار سرمایه	 

13 فصل اول / کلیات	 
14 گزیده‌ اطلاعات مالی شرکت	 
15 گزیده‌ اطلاعات مالی تلفیقی	 
16 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت	 
17 سرمایه و ترکیب سهامداران	 
19 ماهیت شرکت و صنعت	 
20 قوت ها، ضعف ها، فرصت‌ها و تهدید‌های پیش روی شرکت	 
22 پیشینه برنامه های  راهبردی شرکت و گروه	 
24 نقشه استراتژی گروه سرمایه‌گذاری خوارزمی	 
26 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت	 
28 شرکت گروه مالی الگوریتم	 
32 شرکت لابراتوارهای سینا دارو	 
34 شرکت طلایه داران معادن خوارزمی	 
36  		 شرکت معادن و صنایع معدنی کارند صدر جهان
40 شرکت‌های توسعه  برق و انرژی سپهر و مدیریت تولید برق منتظر قائم	 
42  شرکت تولید و توسعه ایستگاهی نیروپارسه	 
45 شرکت توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی	 
46 شرکت سرمایه گذاری ساختمانی خوارزمی	 
48 شرکت تجارت گستران خوارزمی	 
50 تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای بر شرکت	 
54 مروری بر وضعیت اقتصاد  ایران	 
57 مروری بر بازار سرمایه	 
62 تعداد کارکنان شرکت	 

63 فصل دوم/ اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت	 
64 فهرست زمین و ساختمان	 
64 سهام خزانه	 
65 دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت	 
65 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت	 
65 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت	 
65 کیفیت سود شرکت	 
66 نسبت های مالی	 
66 وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت	 
66 پرداخت سود	 
67 سیاست تقسیم سود شرکت های فرعی و وابسته	 

69 فصل سوم/ اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت	 
70 وضعیت معاملات و قیمت سهام	 
70 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت	 
71 بازارگردانی	 

73 فصل چهارم / حاکمیت شرکتی 	 
74 نظام راهبری شرکت	 
75 اطلاعات مربوط به مدیران ارشد اجرایی شرکت	 
76 کمیته حسابرسی	 
78 کمیته انتصابات و جبران خدمات	 
79 کمیته ریسک	 
81 کمیته سرمایه گذاری	 
84 اصول حاکمیت شرکتی	 
86 گزارش پایداری شرکتی	 
87 مسئولیت اجتماعی ،آموزش و رفاه کارکنان	 
88 اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته	 
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خلاصه اقتصاد جهان و ایران و بازار سرمایه

 اقتصاد جهان  

 اقتصاد ایران  

سال 2026     3.1 درصد
 سال 2027     3.2 درصد

سال 2026     4.4  درصد
سال 2027     3.7 درصد

 70 درصدی
رشد بیش از

 160 هزار تومان
 رسیدن به محدوده 

 115 درصدی
افزایش         

 163 میلیون تومان
 رسیدن به محدوده 

سال 2026     86 دلار
 سال 2027     70 دلار

-6/1      2026 
  3/2      2027

سال 2026    4700 دلار
 سال 2027     4300 دلار

%24 %53

%62

پیش‌بینی نرخ هر اونس طلا

پیش‌بینی نرخ هر بشکه نفت

پیش‌بینی از رشد اقتصادی 

پیش‌بینی از  تورم 

درصد رشد نقدینگی سال 1404 نسبت به سال قبل

نرخ ارز در پایان خرداد 1405

پیش بینی IMF از رشد اقتصادی  ایران نرخ تورم سالانه در پایان خرداد 1405

نرخ سکه امامی در پایان خرداد 1405

نرخ بهره بانکی در پایان خرداد 1405



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 111405

  عملکرد شرکت  در پایان سال مالی منتهی به خرداد 1405  

  عملکرد بازار سرمایه  در پایان خرداد 1405  

ارزش بازار 

بالغ  بر 40 همت
بازدهی تعدیل شده

187 درصد 
تعداد روزهای باز بودن نماد

182

رشد حدود 45 درصدی نسبت به سال قبل
 رسیدن به عدد  1 میلیون و 342 هزار واحد

 70%  نسبت به سال قبل

رشد بیش از                                  

 5 میلیون‌واحدی
 و وارد شدن در کانال  

رشد در محدود    61   درصدی

 21 هزار همت
 رسیدن به مقدار بیش از      

محدوده            7واحد

حدود 2.3 همت طی سال مالی که در خرداد ماه 
بیش از 50 همت بوده است

 )P/E TTM( نسبت قیمت به سود گذشته‌نگر

ارزش بازار سرمایه )بورس، فرابورس، انرژی و کالا(شاخص کل 

ورود پول حقیقی به بازار سرمایهشاخص کل هم‌وزن

سهم ارزش بازار شرکت گروه 
سرمایه‌گذاری خوارزمی از 

صنعت سرمایه‌گذاری

درصد سهام شناور آزاد

 رتبه شرکت از لحاظ سرمایه 
در صنعت سرمایه‌گذاری

رتبه شرکت از لحاظ ارزش بازار 
در صنعت سرمایه‌گذاری

%5
33.4

4
3





شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 131405

فصل اول
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    گزیده‌ اطلاعات مالی شرکت 

یال(             ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال )مبالغ به میلیون ر

خ بازده )درصد(              ج( نر

جمع دارایی‌ها

نرخ بازده دارایی‌ها

جمع بدهی‌ها

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

سرمایه ثبت شده

جمع حقوق صاحبان سهام

‌سال مالی منتهی به
1405/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1405/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1404/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1404/۰۳/۳۱ 

‌درصد 
تغییرات

‌درصد 
تغییرات

223,874,193

%36

21,708,455

%40

80,000,000
202,165,738

143,901,452

%29

10,010,117

%31

60,000,000
133,891,335

56

24

117

29

33
51

یال(        الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ر

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

سایر درآمدها و هزینه‌های غیرعملیاتی

سود خالص - پس از کسر مالیات

وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

‌سال مالی منتهی به
1405/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1404/۰۳/۳۱ 

‌درصد 
تغییرات

70,842,188
68,850,112
)190,187(

66,426,368
20,353,980

38,339,407
37,302,627
2,136,349

37,871,762
8,604,721

85
85

)109(
75
137



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 151405

 گزیده‌ اطلاعات مالی تلفیقی

یال(             ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال )مبالغ به میلیون ر

خ بازده )درصد(              ج( نر

جمع دارایی‌ها

نرخ بازده دارایی‌ها

جمع بدهی‌ها

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

سرمایه ثبت شده

جمع حقوق صاحبان سهام

‌سال مالی منتهی به
1405/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1405/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1404/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1404/۰۳/۳۱ 

‌درصد 
تغییرات

‌درصد 
تغییرات

380,200,689

%29

116,218,407

%42

80,000,000
263,982,282

241,802,497

%23

70,900,428

%32

60,000,000
170,902,069

57

26

64

31

33
54

یال(        الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ر

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

درآمدهای غیرعملیاتی

سود خالص - پس از کسر مالیات

وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

‌سال مالی منتهی به
1405/۰۳/۳۱ 

‌سال مالی منتهی به
1404/۰۳/۳۱ 

‌درصد 
تغییرات

158,940,071
101,532,475

391,762
90,820,473
86,097,932

92,100,976
54,997,989
3,727,895

50,233,688
23,564,295

73
85

)89(
81

265
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قوانین و مقررات و 
دستورالعمل سازمان 

بورس و اوراق بهادار

 قانون تجارت 
و لایحه اصلاحی آن

اساسنامه شرکت

 قانون 
مالیات بر ارزش افزوده

 قوانین و مقررات 
ثبت شرکت ها

استاندارد های
حسابداری

 قانون
مالیات های مستقیم

 قانون کار 
و تامین اجتماعی

سایر قوانین
موضوعه

     قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت
: نــوع فعالیــت شــرکت و حضــور آن در  مهمتریــن قوانیــن و مقــررات حاکــم بــر فعالیــت شــرکت عبارتنــد از

بــورس ایجــاب مــی کنــد کــه قوانیــن مالــی از مناظــر گوناگــون بــر فعالیــت شــرکت حاکــم باشــد. 
مهمترین قوانین حاکم بر فعالیت شرکت شامل:

1

2

4

6

8

3

5

7

9



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 171405

تاریخ افزایش 
سرمایه 

نحوه تامین )میلیون ریال(تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(

درصد افزایش مبلغ افزایش سرمایهمبلغ سرمایه
آورده نقدی/ سرمایه جدیدسرمایه

مطالبات حال شده
اندوخته 

سرمایه‌ای/ سود 
انباشته

1389/05/261.220.0001.229.6501012.449.650438.000791.650

1390/07/132.449.6501.445.350593.895.0001.205.350240.000

1391/12/153.895.000790.307204.685.307790.307-

1393/05/274.685.3075.314.69311310.000.0003.117.8732.196.820

1394/06/0110.000.0002.500.0002512.500.0001.500.0001.000.000

1400/06/1012.500.0006.200.00049.618.700.0001.500.0004.700.000

1402/09/0618.700.00041.300.00022160.000.000-41.300.000

1405/05/1160.000.00020.000.0003380.000.00012.000.0008.000.000

     سرمایه و ترکیب سهامداران
ــر  ــمی ه ــه ارزش اس ــهم ب ــداد 100،000،000 س ــامل تع ــال ) ش ــون ری ــغ 100،000 میلی ــیس مبل ــدو تأس ــرکت در ب ــرمایه ش  س
ح جــدول ذیــل بــه مبلــغ   80.000.000  میلیــون ریــال ) شــامل تعــداد  ســهم 1،000 ریــال(  بــوده کــه طــی چنــد مرحلــه بــه شــر
80.000.000.000 ســهم بــه ارزش اســمی هــر ســهم 1،000 ریــال( در ســال مالــی منتهــی بــه 31 خــرداد مــاه 1405 افزایــش یافتــه 

ح جــدول زیــر اســت.  اســت. تغییــرات ســرمایه شــرکت طــی 15 ســال اخیــر بــه شــر
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همچنیــن ســهامداران دارای مالکیــت بیــش از 1% ســهام شــرکت در پایــان ســال مالــی منتهــی بــه 31 خــرداد 1405 و تاریــخ 
ح جــدول زیــر اســت: تاییــد گــزارش بــه شــر

ف
نام سهامدارردی

تاریخ تایید گزارش31 خرداد 1405

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام

14,650,034,73518.3114,650,034,73518.31موسسه‌توسعه‌همیاری‌سپهر1

9,605,441,29112.019,605,441,29112.01شرکت‌سرمایه‌گذاری‌صبامیهن‌2

9,005,459,66911.269,005,459,66911.26شرکت‌گروه‌سرمایه‌گذاری‌سپهرصادرات‌3

6,990,272,5348.746,990,272,5348.74شرکت‌آرمان‌اندیشان‌رستاک‌4

4,168,937,1575.214,168,937,1575.21شرکت‌سرمایه‌گذاری‌تامین‌آتیه‌مسکن‌5

2,081,618,8192.602,081,618,8192.60شرکت‌گروه‌مالی‌بانک‌مسکن‌6

1,984,902,3132.481,984,902,3132.48شرکت‌سرمایه‌گذاری‌خورشیدسپهر7

19,3870.0019,3870.00کارت ایران8

11,963,747,78114.9512,185,594,25315.23سایر اشخاص حقوقی )240سهامدار(9

19,549,566,31424.4419,327,719,84224.16سایر اشخاص حقیقی )129،616سهامدار(10

80.000.000.00010080.000.000.000100جمع



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 191405

     ماهیت شرکت و صنعت
ــزارش  ــورد گ ــال م ــی س ــی آن ط ــرکت‌های فرع ــام( و ش ــهامی ع ــرمایه‌گذاری‌خوارزمی )س ــروه س ــرکت گ ــی ش ــت اصل فعالی
 فعالیــت در واســطه گــری مالــی و بــازار ســرمایه، زمینه‌هــای تولیــد و فــروش بــرق، ســرمایه‌گذاری و احــداث و فــروش 

ً
عمدتــا

امــاک و مســتغلات، تولیــد و فــروش دارو، بازرگانــی و معــدن و صنایــع معدنــی بــوده ‌اســت. 

شرحنوع فعالیتردیف

معدن و صنایع معدنی1
شرکت‌های توسعه معادن صدر جهان، معادن و صنایع معدنی کارند صدر جهان و طلایه داران 

معادن خوارزمی به اکتشاف، استخراج و فرآوری کانه‌های معدنی نمی‌پردازند.

خدمات مالی و بازار سرمایه2
فعالیت‌هـای واسـطه گـری مالـی از طریـق شـرکت اصلـی و شـرکت‌های توسـعه مدیریـت سـرمایه 
خوارزمـی، گـروه مالـی الگوریتم، سـرمایه‌گذاری آینده نگر الگوریتم، کارگـزاری آینده نگر خوارزمی 

و  سـبدگردان الگوریتـم صـورت می‌گیرد.

تولید و فروش برق3
تولیـد و فـروش بـرق توسـط شـرکت‌های توسـعه بـرق و انـرژی سـپهر و تولید، مدیریـت تولید برق 

منتظر قائم و توسـعه ایسـتگاهی نیروپارسـه صورت نمی‌پذیرد.

توسط شرکت سرمایه‌گذاری ساختمانی خوارزمی انجام نمی‌شود.املاک و مستغلات4

شرکت لابراتوارهای سینا دارو تولید و فروش دارو را در گروه خوارزمی به عهده دارد.مواد و محصولات دارویی5

بازرگانی6
شـرکت تجـارت گسـتران خوارزمـی و خوارزمـی اینوسـتمنت )FZE( در گـروه خوارزمـی فعالیـت 

دارنـد. بازرگانـی 

شرکت نفت و گاز پتروشیمی زیماصنایع پتروشیمی7
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     قوت ها، ضعف ها، فرصت‌ها و تهدید‌های پیش روی شرکت

SW
OT

/ B
SC

تهدیدهافرصت هاضعف هاقوت ها

لی
ما

 تنوع پرتفوی سرمایه‌گذاری
 برخورداری از دارایی‌ها و 

شرکت‌های دارای ظرفیت خلق 
ارزش

 امکان تخصیص منابع در 
سطح گروه

 ظرفیت کسب سود از مدیریت 
فعال پرتفوی

 تفاوت بازدهی شرکت‌های 
زیرمجموعه

 نقدشوندگی پایین برخی 
دارایی‌ها

 وابستگی بخشی از سود به 
عملکرد شرکت‌های تابعه

 نیاز به بهینه‌سازی ترکیب 
پرتفوی

 افزایش ارزش دارایی‌ها و 
NAV

 سرمایه‌گذاری در حوزه‌های 
دارای مزیت، به‌ویژه معدن

 واگذاری سرمایه‌گذاری‌های 
کم‌بازده و جایگزینی با 

فرصت‌های پربازده
 استفاده از ابزارهای نوین 

تأمین مالی

 نوسانات بازار سرمایه
 تورم و نوسانات نرخ ارز

 افزایش هزینه تأمین مالی
 تغییر سیاست‌های اقتصادی 

و مقرراتی

ن 
عا

نف
ذی

 برند و اعتبار گروه خوارزمی
 ارتباط با شرکت‌های تابعه و 

وابسته متعدد
 برخورداری از پشتوانه و 

حمایت سهامدار عمده
 تجربه و سابقه فعالیت در 

بازار سرمایه

 تفاوت انتظارات سهامدار 
عمده، سهامداران و شرکت‌های 

تابعه
 وابستگی اعتبار هلدینگ به 

عملکرد شرکت‌های زیرمجموعه
 پیچیدگی مدیریت ارتباط با 

ذی‌نفعان متعدد
 نیاز به ارتقای شفافیت و 

گزارش‌دهی عملکرد گروه

 افزایش اعتماد سهامداران از 
طریق بهبود عملکرد و شفافیت
 تقویت همکاری و هم‌افزایی 

میان شرکت‌های گروه
 توسعه روابط با نهادهای مالی 

و سرمایه‌گذاران
 ارتقای جایگاه خوارزمی در 

بازار سرمایه

 کاهش اعتماد سهامداران در 
صورت عدم تحقق اهداف

 تبعات عملکرد ضعیف یا 
مسائل شرکت‌های تابعه بر 

اعتبار گروه
 تغییر انتظارات سهامدار عمده 

و بازار سرمایه
 افزایش الزامات نظارتی و 

حاکمیت شرکتی

ی 
خل

 دا
ای

ده
آین

فر

 برخورداری از ساختار 
هلدینگی و امکان راهبری 

شرکت‌های تابعه
 تجربه مدیریتی و تخصص 

سرمایه‌گذاری
 امکان اعمال حاکمیت شرکتی 

و ارزیابی عملکرد شرکت‌ها
 امکان ایجاد هم‌افزایی و 

مدیریت یکپارچه پرتفوی

 تفاوت ساختار و بلوغ 
مدیریتی شرکت‌های تابعه

 پراکندگی اطلاعات عملکردی 
در سطح گروه

 طولانی بودن برخی 
فرآیندهای تصمیم‌گیری و 

هماهنگی
 نیاز به تقویت نظام ارزیابی 

عملکرد و مدیریت ریسک 
پرتفوی

 ایجاد داشبورد یکپارچه 
مدیریتی گروه

 استقرار نظام جامع ارزیابی و 
رتبه‌بندی شرکت‌های تابعه

 بازآرایی و بهینه‌سازی پرتفوی
 ایجاد هم‌افزایی عملیاتی و 

مالی بین شرکت‌های گروه

 تغییرات مقرراتی و الزامات 
حاکمیت شرکتی

 ریسک‌های حقوقی و عملیاتی 
شرکت‌های تابعه

 پیچیدگی کنترل و راهبری 
پرتفوی متنوع

 انتقال ریسک‌های شرکت‌های 
تابعه به سطح هلدینگ

ری
گی

یاد
و  

د 
رش

 برخورداری از نیروی انسانی 
متخصص

 دانش و تجربه انباشته در 
حوزه سرمایه‌گذاری و مدیریت 

گروه
 دسترسی به ظرفیت تخصصی 

شرکت‌های تابعه
 امکان انتقال دانش و تجربه 

در سطح گروه

 وابستگی برخی حوزه‌های 
تخصصی به افراد کلیدی

 تفاوت سطح سرمایه انسانی 
شرکت‌های تابعه

 نیاز به تقویت جانشین‌پروری 
و مدیریت دانش

 نیاز به توسعه مهارت‌های 
جدید متناسب با تحولات 

سرمایه‌گذاری

 توسعه تحلیل داده و هوش 
مصنوعی در مدیریت پرتفوی

 جذب و پرورش متخصصان 
سرمایه‌گذاری و معدن

 ایجاد نظام مدیریت دانش 
گروه

 توسعه آموزش‌های تخصصی 
و مدیریتی

 خروج نیروهای کلیدی و 
دشواری جذب متخصصان
 رقابت برای جذب نیروی 

انسانی توانمند
 سرعت بالای تغییرات فناوری 

و بازار سرمایه
 منسوخ شدن سریع برخی 
مهارت‌ها و روش‌های سنتی
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    پیشینه برنامه های  راهبردی شرکت و گروه

برنامه اول 

برنامه دوم 

برنامه سوم 

برنامه چهارم 

برنامه پنجم 

برنامه ششم 

برنامه دوساله )1387 تا 1389( که 
دستاورد آن ایجاد زیرساخت های ورود 

به بازار سرمایه بود .

برنامه هفت ساله )1392-1399( در 
زمان انعقاد برجام و با رویکردی بلند 
پروازانه تدوین و دستاورد آن ورود 

شرکت به صنایع انرژی معدن و 
توسعه خدمات مالی بود.

برنامه دوساله )1399-1401( که دستاورد 
آن آماده سازی گروه خوارزمی برای 

انجام طرح های توسعه ای از نظر مالی 
و حقوقی و همچنین به بهره برداری 

رسیدن معدن طلا بود.

برنامه هفتم 
برنامه دوساله )1405-1406( در قالب 

چهار منظر راهبردی شامل: مالی، 
 سهامداران و ذی‌نفعان، 

 فرآیندهای داخلی و کارکنان 
تدوین گردید.

برنامه دوساله )1390-1392( که 
دستاورد آن توسعه فعالیت ها و 

تثبیت اقدامات انجام شده برای ایجاد 
زیرساخت ها بوده است.

برنامه کوتاه مدت شش ماهه در 
سال 1398که با هدف مدیریت امور 

در شرایط پسا برجام تدوین و منجر به 
انسجام بخشی بیشتر عملیات حل 

و فصل مسائل مالی، حقوق و اصلاح 
ساختار مالی برخی شرکت های گروه شد.

برنامه دوساله)1402-1404( با هدف اجرا 
و تکمیل طرح  های توسعه‌ای  با بازدهی 
بالا  بویژه معدن با استفاده از شیوه های 

مناسب تأمین مالی تدوین شده و 
اجرای آن از ابتدای سال 1401 آغاز گردیده و 

مبنای اقدامات شرکت بوده است.



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

شــرکت گــروه ســرمایه گــذاری خوارزمــی بــه عنوانــی یکــی از فعــالان 
بــازار ســرمایه، همــواره بــا تاکیــد بــر برنامــه محــوری تــاش نمــوده تــا 
در راســتای تامین منافع ذینفعان، به ویژه ســهامداران گام بردارد. 
تدویــن هفــت برنامــه راهبــردی و عملیاتــی در ســالیان گذشــته 
و برنامــه عملیاتــی دو ســاله‌ی پیــش رو گــواه ایــن مدعاســت. در 
برنامــه پیــش‌رو، تــاش شــده بــا تمرکــز بــر صنایــع پــر بــازده، طرح‌هــا 
از  بــا اســتفاده  گیــرد و  و پروژه‌هــای توســعه‌ای در اولویــت قــرار 
شــیوه‌های کارآمــد و مطلــوب تامیــن مالــی، ضمــن کســب ســود و 
بازدهــی مناســب، حرکــت در مســیر خلــق بالاتریــن ارزش ممکــن 

بــرای ســهامداران صــورت پذیــرد.
مراحــل تدویــن برنامــه دو ســاله 1405 و 1406 ، بــا تکیــه بــر اصــل 
برنامــه محــوری از آذر مــاه 1404 بــا تشــکیل تیــم تدویــن برنامــه آغــاز و 
در اســفند 1404 نهایــی گردیــد. تیــم تدویــن برنامــه در تمامــی مراحــل 
تدویــن ، ایده‌هــا و نقطــه نظــرات کلیــه مدیــران و صاحــب نظــران 
شــرکت هــای تابعــه را نیــز بــه عنــوان همــکاران تدویــن برنامــه، 
دریافــت کــرد و پــس از برگــزاری میزهــای تحلیــل صنعــت، بررســی 
و   1405 دوســاله  برنامــه  جمع‌بنــدی،  و  فرصت‌هــا  و  ریســک‌ها 
1406 را در قالــب چهــار منظــر راهبــردی شــامل مالــی، ســهامداران و 
ذینفعــان، فرآیندهــای داخلــی و کارکنــان ارائــه نمــود. برنامه دو ســاله 
1405 و 1406 ، ضمن مشخص نمودن اهداف استراتژیک/عملیاتی 
بصــورت کمّــی )عــددی( و قابــل پایــش و اندازه‌گیری، اهداف شــرکت 

  اصلی و کلیه شرکت‌های تابعه را نیز در بردارد.
.
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    نقشه استراتژی گروه سرمایه‌گذاری خوارزمی

ارتقــای بهره‌وریرشــد پایدار

ین ارزش  یــت: خلــق بالاتر مامور
ممکــن برای ســهامداران از 

یــق بهره‌گیــری هوشــمندانه از  طر
فرصت‌هــای نــاب ســرمایه‌گذاری و با 
تــکا بــه توانمندی‌هــا و قابلیت‌های  ا

زمی وه خوار گر انســانی و ســازمانی 

 سودآوری 
پایدار

: ســرآمدی و ثروت  چشــم انداز
ینــی پایــدار در بازار ســرمایه و  آفر

اقتصــاد ایران

ان
دار

ام
ســه

ر / 
ازا

ب

P/NAVافزایش بازدهی سهامپاســخگویی مناســبافزایش ســود بهبــود عملکــرد مالیافزایش  شــفافیت عملکــرد

افزایــش رضایتمندی 
سهامداران

ارتقــای رتبــه و جایگاه 
شــرکت در بازار ســرمایه

 رشــد واقع‌گرایانه 
دارایی‌ها زش  ار

لی
ـــــا

مـــ

افزایــش بازده حقوق 
صاحبان ســهام

ثربخش  یــت ا مدیر
دارایی‌ها

یت  یر  مد
ینه‌ها هز

1

2
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رآی
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گیر
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و ی
ــد 

ش
ر

ی 
ها

ش‌
ارز

ی
ور

مح

یــت پرتفوی بورســی مدیر

تیســرمایه سازمانیســرمایه انسانی ســرمایه اجتماعیســرمایه اطلاعا

  افزایــش ارزش 
پرتفوی

  بهینــه ســازی 
پرتفوی

  اســتفاده از 
فرصت‌های 

ســرمایه‌گذاری جدید

  توانمندســازی منابــع 
انسانی

  افزایــش رضایــت شــغلی 
و تعهــد ســازمانی کارکنــان

  بهبــود عملکــرد کارکنــان

  برنــد و جایــگاه شــرکت
  نظام‌های مدیریتی اثربخش

  فرآیندهــای ســازمانی 
مکانیزه

  ســاختار ســازمانی پویا

  مدیریت نظام مند اطلاعات
  توســعه زیرســاخت‌ها و 

ســامانه‌های نــرم افزاری
  حفــظ و ارتقــای امنیــت 

اطلاعات

  تعامــل مؤثــر بــا 
سهامداران

  ایفــای مســئولیت 
اجتماعی

  عرضــه عمومــی 
شرکت‌ها

  مولدســازی 
دارایی‌ها

  تکمیــل و توســعه 
ســرمایه‌گذاری‌های 

فعلی
ح‌هــای    اجــرای طر

توســعه‌ای جدید

  اصلاح ســاختار 
مالی

ع بخشــی بــه    تنــو
شــیوه‌های تامین 

مالی
  بودجه‌ریــزی 

عملیاتــی و تلفیقــی

  توســعه 
ســازوکارهای کنترل 
داخلــی اثربخــش در 

شــرکت و گروه
  گزارشــگری مالــی 

شفاف
  پایــش مســتمر 

حسابرســی داخلی 
شــرکت‌های گروه

  نظــارت و راهبــری 
پرونده‌هــا و مســائل 

حقوقــی گروه
  نظــارت حقوقــی 

بــر قراردادهــا و آیین 
نامه‌ها

  مدیریــت پرونــده 
و اســناد حقوقــی 

شرکت

یت پرتفوی غیربورسی یت منابع مالیمدیر یت حقوقیحسابرسی داخلیمدیر مدیر

د عتما  ا
 و شــفافیت

 برنامــه محوری 
و نگــرش راهبردی

حرفه‌ای   اصول 
و حاکمیــت شــرکتی

3

4

5
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     اهداف کلان، برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت و اقدامات انجام شده

     شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی
  رشد سودآوری و تحقق درآمدهای پایدار

  مدیریت بهینه سبد دارایی‌ها
  هم‌افزایی فی‌مابین شرکت‌های گروه به منظور تسهیل در انجام فرآیندها و رشد درآمدها

ح‌های توسعه‌ای شرکت‌های زیرمجموعه   شناسایی فرصت‌های سرمایه‌گذاری و ارزیابی طر
  پیشبرد پروژه‌ها در تمامی شرکت‌های زیرمجموعه براساس برنامه زمانبندی مطابق فرمت ابلاغ شده توسط 

شرکت گروه سرمایه‌گذاری خوارزمی



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 271405
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  شرکت گروه مالی الگوریتم

اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:
به  مالی  گروه  سود  درصدی   50 وابستگی  کاهش    
طریق  از  الگوریتم  آینده‌نگر  سرمایه‌گذاری  شرکت 
سرمایه‌گذاری در فعالیت‌های جدید، توسعه کسب و کار 
و سرمایه‌گذاری جدید از طریق افزایش سرمایه در سایر 

شرکت‌های گروه مالی،
دهنــده  خدمــات  شــرکت‌های  فعالیــت  توســعه    
و  محصــولات  تــنوع  توســعه  راســتای  در  زیرمجموعــه 

خدمــات،
سرمایه  بازار  خدمات  ارائه  در  بازار  سهم  افزایش    

به‌وسیله توسعه بازار شرکت‌های زیرمجموعه،
  تکمیل زنجیره ارائه خدمات مالی از طریق سرمایه‌گذاری 

در حوزه ‌های جدید.

اهم اهداف و برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت:
طلا،  سرمایه‌گذاری  صندوق‌  راه‌اندازی  و  تأسیس    
سکوی تأمین مالی جمعی، صندوق‌های سرمایه‌گذاری 

بخشی، صندوق بازنشستگی الگوریتم،
افزایش  از طریق  ارزش تأمین مالی جمعی  افزایش    
ظرفیت سکوهای تأمین مالی جمعی تحت نظارت به 5 

سکو،
  افزایش سرمایه شرکت گروه مالی الگوریتم از مبلغ 

7،500 میلیارد ریال به مبلغ 30،000 میلیارد ریال،
  افزایش سرمایه شرکت سبدگردان الگوریتم از 2,000 

میلیارد ریال به 3,000 میلیارد ریال،
  افزایش فعالیت و تمرکز بر حوزه تامین مالی مبتنی بر 

بدهی انتشار اوراق و بازاریابی خدمات تامین مالی،
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برای  مصنوعی  هوش  با  آنلاین  مشاوره  پلتفرم    
کارگزاری  شرکت  توسط  حقوقی  و  حقیقی  مشتریان 

آینده‌نگر خوارزمی،
  توسعه شبکه کارگزاری در استان‌های فاقد شعبه،

  طراحی و اجرای برنامه‌های بازاریابی و توسعه بازار در 
حوزه‌های سبدگردانی و کارگزاری با هدف جذب مشتریان 

جدید و افزایش سهم بازار،
  افزایش تعداد سبد‌های اختصاصی تحت مدیریت 
در شرکت سبدگردان الگوریتم تا دستیابی به حداقل50 

سبد سرمایه‌گذاری.

اهم اقدامات انجام شده:
  نظارت و کنترل بهینه در مدیریت عملکرد شرکتهای 

زیر مجموعه،

ارتقا برند    خرید ساختمان در محله میرداماد به منظور 
گروه،

  برگزاری جلسات منظم کمیته سرمایه‌گذاری و کمیته 
ریسک و حسابرسی،

  برنامه‌ریزی جهت برندسازی و شناسایی برند الگوریتم،
  برنامه‌ریزی جهت جذب AUM بالاتر از طریق تبلیغات 

و بازاریابی،
  انجام افزایش سرمایه از مبلغ 3,000 میلیارد ریال به 
24,000 میلیارد ریال در شرکت سرمایه گذاری آینده نگر 

الگوریتم،
شرکت  پرتفوی  در  تغییرات  اعمال  و  بهینه‌سازی    
متناسب با شرایط اقتصادی و سیاسی کشور و جهان در 

شرکت سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم،
ریسک  پوشش  جهت  مشتقات  ابزار  بکارگیری    
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دارایی‌های فعلی برای اولین بار در شرکت سرمایه گذاری 
آینده نگر الگوریتم،

  کسب بازدهی فراتر از شاخص کل )به میزان 5.5درصد( 
و فراتر از متوسط اوراق خزانه )به میزان7درصد( در سال 

1404 در شرکت سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم،
  انجام افزایش سرمایه از مبلغ 1,000 میلیارد ریال به 2,000 

میلیارد ریال در شرکت سبدگردان الگوریتم،
  کسب بازدهی رقابتی برای صندوق‌ با درآمد ثابت دارا 
الگوریتم )کسب بازدهی سه ماهه بهار 1405 به میزان 
8/88 درصد و کسب رتبه 1 در بین 89 صندوق با درآمد 

ثابت ETF( در شرکت سبدگردان الگوریتم،
  کسب بازدهی رقابتی برای صندوق‌ با درآمد ثابت راسا 
الگوریتم )کسب بازدهی سه ماهه بهار 1405 به میزان 
8/5 درصد و رتبه 4 در بین 73 صندوق با درآمد ثابت 

صدور و ابطالی( در شرکت سبدگردان الگوریتم،
ح‌ تأمین مالی جمعی به ترتیب    نظارت بر 114 و 37 طر
سبدگردان  شرکت  در   1405 سال  بهار  و   1404 سال  در 

الگوریتم،

صندوق  تأسیس  درخواست  پیگیری  و  ارسال    
سرمایه‌گذاری طلا به همراه پروپزال به سازمان بورس و 

اوراق بهادار در شرکت سبدگردان الگوریتم،
در  تأمین مالی جمعی    درخواست تأسیس سکوی 

سامانه فرابورس در شرکت سبدگردان الگوریتم،
  تهیه پروپوزال بازنشستگی تکمیلی صندوق الگوریتم 

در شرکت سبدگردان الگوریتم،
  انجام افزایش سرمایه از مبلغ 2,000 میلیارد ریال به 
4,000 میلیارد ریال در شرکت کارگزاری آینده نگر خوارزمی،

شرکت  در   13053  ISO المللی  بین  گواهینامه  اخذ    
کارگزاری آینده نگر خوارزمی،

  توسعه نرم افزار های معاملاتی و مدیریت مشتریان 
کارگزاری در شرکت کارگزاری آینده نگر خوارزمی،

توسعه  و  طراحی  و  مصنوعی  هوش  واحد  ایجاد    
گزارشات تحلیلی مبتنی بر ابزارهای هوش مصنوعی در 

شرکت کارگزاری آینده نگر خوارزمی،
  عقد قرارداد و اضافه شدن سامانه معاملاتی کمان 
در راستای افزایش معاملات مشتقه در شرکت کارگزاری 
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آینده نگر خوارزمی،
از 888  بانکها  از  دریافتی  تسهیلات  حجم  افزایش    
میلیارد تومان در پایان سال 1403 به مبلغ 1،254 میلیارد 
تومان در پایان سال 1404 و افزایش اعتبار شرکت‌های 
از 143 میلیارد تومان در پایان سال 1403 به 533  گروه 
کارگزاری  شرکت  در   1404 سال  پایان  در  تومان  میلیارد 

آینده نگر خوارزمی،
  توسعه واحد معاملات کالا و انرژی کارگزاری در شرکت 

کارگزاری آینده نگر خوارزمی،
  ارتقای رتبه کارگزاری در بورس کالا و انرژی از رتبه 67 در 
پایان سال 1403 به رتبه 47 در پایان سال 1404 در شرکت 

کارگزاری آینده نگر خوارزمی،
  ارتقای رتبه کارگزاری از 41 در پایان سال 1403 به رتبه 35 
در پایان سال 1404 در شرکت کارگزاری آینده نگر خوارزمی،

  کسب رتبه دوم بین 88 صندوق سهامی با بازدهی 164 
درصدی در صندوق سهامی مانا الگوریتم.

14041403اطلاعات عملکرد مالی طی سال

18,037,425 30,389,641 درآمدهای عملیاتی

)1,667,124()3,114,069(هزینه‌های عملیاتی

16,370,301 27,275,572 سود )زیان( عملیاتی

)2,083,884()2,634,248(هزینه‌های مالی

16,268,481 26,458,456 سود )زیان( خالص- پس از کسر مالیات

1,780,626 234,665 جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

اطلاعات صورت وضعیت مالی در پایان سال

79,932,491 108,581,778 جمع دارایی ها

50,799,446 66,173,379 جمع بدهی ها

7,500,000 7,500,000 سرمایه ثبت شده

29,133,045 42,408,399 جمع حقوق مالکانه

نسبت‌های مالی

)ROA( 20%24%نسبت بازده دارایی‌ها

)ROE( 56%62%نسبت بازده حقوق مالکانه

1.5 1.5 نسبت جاری

64%61%نسبت بدهی

اطلاعات مربوط به هر سهم

7,500,000,000 7,500,000,000 تعداد سهام

2,165 3,522 سود پایه هر سهم - ریال

1,760 3,100 سود نقدی هر سهم - ریال

سایر اطلاعات

21 27 تعداد کارکنان شرکت - نفر )پایان سال(

141 148 تعداد کارکنان گروه - نفر )پایان سال(

        گزیده اطلاعات:



32 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

  شرکت لابراتوارهای سینا دارو

اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:
قرارگیری در دامنه پنج شرکت برتر دارویی »شرکت های    

بورسی تولید کننده دارو« براساس آمارنامه رسمی،
  حفظ جایگاه برتر در تولید محصولات چشمی و تنفسی،

  برند مطرح در بازارهای منطقه‌ای تا افق 1410،
  نوآوری در سبد محصولات برای بازار مصرف و دستیابی به 

سهم بازار بالاتر در فرآورده‌های دارویی چشمی و تنفسی،
  ارتقای ظرفیت تولید خطوط و بهره‌برداری از سایت تولیدی پروژه.

اهم اهداف و برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت:
  تعریف پروژه راه‌اندازی و تامین ماشین‌آلات خط تولید 

فیلینگ قطره چشمی در سایت جدید )خط 2(، 
  بررسی و تعریف برنامه عملیاتی انتقال خطوط تولید پماد 
چشمی و جلدی از سایت قدیم به جدید با توجه به الزامات 

سازمان غذا و دارو،  
  پیگیری و ادامه پروژه بهسازی انبار محصول با توجه به 

الزامات سازمان غذا و دارو،
  پیگیری و ادامه پروژه توسعه سبد محصولات دارویی با 

هدف افزایش و توسعه سهم بازار، 
 BFS پیگیری و ادامه پروژه راه اندازی خط تولید محصولات  

مونودوز )دستگاه توفلون(،
  تعریف و بازنگری راه‌اندازی  سیستم اسکادا در محل 

سایت جدید )پروژه(،
  تعریف و تدوین اصلاح آزمایشگاه میکروبی براساس 

الزامات سازمان غذا و دارو،
  پیگیری و ادامه برنامه عملیاتی " آکرودیته کردن آزمایشگاه شیمی"،
  پیگیری و ادامه پروژه توسعه خطوط تولید پلاستیک‌سازی به 

عنوان یکی از اصلی‌ترین مزیت‌های رقابتی شرکت سینا دارو.

اهم اقدامات انجام شده:
  تحقق فروش تعدادی به بیش از 178 میلیون عدد محصول 
در سال 1404 )تحقق 97 درصدی بودجه فروش تعدادی و با در 
نظرگرفتن شرایط بحرانی جنگی( و فروش تعدادی بیش از 36 

میلیون عدد در سه ماهه نخست سال 1405 )تحقق 107 درصد 
بودجه فروش تعدادی(،

  تحقق فروش ریالی به میزان 42،215 میلیارد ریال در سال 1404 
)تحقق 123 درصدی بودجه فروش ریالی و رشد 75 درصدی 
نسبت به سال مالی گذشته و با در نظرگرفتن شرایط بحرانی 
جنگی( و فروش ریالی به میزان  15،071 میلیارد ریال در سه ماهه 
نخست سال 1405 )تحقق 124% بودجه فروش ریالی و رشد 69 

درصدی نسبت به دوره مشابه سال گذشته(،
  تحقق سود خالص به میزان 19،311 میلیارد ریال در سال 1404 
)رشد 106 درصدی نسبت به سال مالی گذشته و با در نظرگرفتن 
شرایط بحرانی جنگی( و سود خالص به میزان  6،913 میلیارد 
ریال در سه ماهه نخست سال 1405 )رشد 76 درصدی نسبت 

به دوره مشابه سال گذشته(،
ماهه  سه  در  محصول  قلم  نرخ 73  افزایش  مجوز  اخذ    

نخست سال 1405،
  اخذ اولین گواهی GMP مربوط به خط تولید اسپری‌های 

،) تنفسی )اینهالر
  رونمایی از سه محصول جدید در شهریور ماه سال 1404 )ژل 
اشک مصنوعی تیرلوز، قطره چشمی مونودوز لاکروسپورین و 

قطره چشمی سیستئامین(،
  توسعه خط تولید قدیم با افزودن یک دستگاه LAF جدید )در 

راستای ارتقای کیفیت در فرآیندهای ساخت آسپتیک قطره(،
  تمدید پروانه بهره‌برداری خطوط تولید شرکت پس از 16 سال 

وقفه،
  تشکیل کمیته پدافند غیرعامل و تدوین سناریوهای تولید 

و آماده‌سازی لازم در شرایط بحرانی،
  کاهش دوره وصول مطالبات به 101 روز، 

  پیگیری و تعریف برنامه عملیاتی توسعه داشبورد هوش 
تجاری با هدف کنترل ضایعات حین تولید،

  ساخت قطعات و تجهیزات مورد نیاز فنی مهندسی توسط 
پرسنل )همکاران شرکت( با هدف کاهش هزینه، 

  حذف بروشورهای کاغذی از محصولات و کاهش هزینه تولید،
  ثبت نام تجاری )برند( محصولات پس از چهار سال



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 331405

   گزیده اطلاعات )مبالغ به میلیون ریال(:   گزیده اطلاعات )مبالغ به میلیون ریال(:
14041403اطلاعات عملکرد مالی طی سال

24,586,450 43,003,249 درآمدهای عملیاتی

)12,665,528()19,980,695(هزینه‌های عملیاتی

11,920,922 23,022,554 سود )زیان( عملیاتی

)603,124()613,862(هزینه‌های مالی

9,639,948 19,311,307 سود )زیان( خالص- پس از کسر مالیات

6,279,116 11,706,336 جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

اطلاعات صورت وضعیت مالی در پایان سال

24,542,194 41,038,069 جمع دارایی ها

8,814,518 11,894,515 جمع بدهی ها

2,400,000 2,400,000 سرمایه ثبت شده

15,727,676 29,143,554 جمع حقوق مالکانه

نسبت‌های مالی

)ROA( 39%47%نسبت بازده دارایی‌ها

)ROE( 61%66%نسبت بازده حقوق مالکانه

2.6 3.6 نسبت جاری

36%29%نسبت بدهی

اطلاعات مربوط به هر سهم

2,400,000,000 2,400,000,000 تعداد سهام

4,019 8,049 سود پایه هر سهم - ریال

2,440 5,700 سود نقدی هر سهم - ریال

سایر اطلاعات

662 668 تعداد کارکنان شرکت - نفر )پایان سال(



34 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

  شرکت طلایه داران معادن خوارزمیشرکت طلایه داران معادن خوارزمی

اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:
   از شهریور ماه سال گذشته و با عنایت به تکلیف واگذار شده از سوی سهامدار 
اصلی شرکت به شرکت طلایه‌داران معادن خوارزمی در راستای پیش‌برد فعالیت‌های 
سرمایه‌گذاری در حوزه معدن و صنایع معدنی، علی رغم وقوع جنگ رمضان و حواشی 
ناشی از آن و نیز غبارآلود بودن فضای محدوده‌های معدنی جدید معرفی شده به دلیل 
ورود بروکر‌های متعدد ناشی از افزایش قیمت طلا، ماموریت اصلی شرکت طلایه‌داران 
معادن خوارزمی افزایش سهم بازار و خلق ارزش برای ذی‌نفعان از طریق سرمایه‌گذاری 
در فلزات گران‌بهاء )طلا، مس و نقره( و نیز ایجاد و توسعه کسب و کارها در سطح 
ملی، منطقه‌ای و جهانی تعریف و چهار مسیر برای تحقق این هدف تعیین شد. لازم 
به توضیح آنکه در انجام سرمایه‌گذاری‌های جدید، پروژه‌های بزرگ مقیاس )عدم ورود 
به سرمایه‌گذاری‌های کوچک(، دارا بودن سهام مدیریتی )بالای 50%( و نیز حضور پر 
رنگ در هیات مدیره شرکت‌ها و کسب و کارهای جدید )اعمال کنترل( از شروط لازم 

تعیین شده است.



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 351405

اهم اهداف و برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت:
      سرمایه‌گذاری با هدف تملک/مشارکت در محدوده‌های 
در  مشارکت  و  سرمایه‌گذاری  بالا:  افزوده  ارزش  با  معدنی 
به مزایده  از معادن  و بهره‌برداری  بخش تجهیز، استخراج 
گذاشته یا قابل فروش با اولویت طلا، مس و نقره. در این 
خصوص بالغ بر 20 محدوده مختلف مورد بررسی قرار گرفت 
که نتیجه آن شرکت در 2 مزایده دولتی )یکی از سوی دولت 
متوقف شد و دومی در حال بررسی است( و مذاکرات اولیه 
کار  دستور  در  طلا-نقره  از  ارزشمندی  محدوده  خرید  برای 

شرکت قرار دارد.
با عنایت به    سرمایه‌گذاری جدید در حوزه تولید مس: 
کنسانتره  تولید  نیز  و  اردستان  از معدن مس  بهره‌مندی 
مس به عنوان محصول جانبی پروژه فلوتاسیون شرکت 
کارند، برنامه‌ریزی لازم برای تاسیس شرکت جدید فعال در 

حوزه تولید مس انجام پذیرفته است.
  تشکیل شرکت خدمات مهندسی و پیمانکاری اکتشاف 
و استخراج: با هدف ارتقاء توان عملیاتی، پاسخگویی بهتر 
تکمیل  خوارزمی،  گروه  معدنی  مواد  تأمین  قراردادهای  به 
بخشی از زنجیره ارزش و بهینه سازی سبد دارایی‌های معدنی 
و صنعتی با استفاده از روش‌های علمی و فناورانه، برنامه‌ریزی 
و مقدمات اجرایی ایجاد یک شرکت سهامی خاص با موضوع 
فعالیت اکتشاف و استخراج انجام شده است تا با توجه به 
سبد دارایی‌های معدنی شرکت  گروه سرمایه‌گذاری خوارزمی 
بتواند از نظر عملیاتی، دو نقش کلیدی پیمانکار درون‌سازمانی 
پروژه‌های موجود و نقش افزاینده ارزش دارایی‌های معدنی 
)مانند پروانه‌های استخراج و بهره‌برداری موجود( با تکمیل 

اکتشافات را ایفا نماید. 
  ورود به حوزه صنایع پایین دستی و ایجاد ارزش افزوده 
بیشتر با تکمیل زنجیره ارزش طلا: ایجاد زیرساخت دیجیتال 
اتصال مستقیم معدن،  با  که  پلتفرمی  بر بستر  اقتصادی 
مصرف  و  سرمایه‌گذاران  فروش،  شبکه  تولیدکنندگان، 
کنندگان، زنجیره ارزش طلا را از یک مدل مبتنی بر فروش 
شمش به یک اکو سیستم مبتنی بر تجارت، خدمات مالی 
و بازار دیجیتال تبدیل می‌کند که در نتیجه آن تولید معدن 
که با فروش شمش در حال حاضر به پایان می‌رسد، به یک 
اکوسیستم پایدار از درآمدهای تجاری، مالی و خدماتی تبدیل 
می‌شود. به عبارت دیگر، هدف در این بخش افزایش هر چه 

بیشتر ارزش هر گرم طلای تولیدی در مجموعه است.

اهم اقدامات انجام شده:
  انجام تغییرات شرکت جدید و پیگیری امور مربوط به ثبت 

شرکت‌ها،
از 20 محدوده  انجام بررسی‌های فنی و اقتصادی بیش    

معدنی برای انجام سرمایه‌گذاری،
  تهیه گزارش توجیهی و مشارکت در بهره‌برداری از معدن 

طلای گلوجه و هیرد،
  تهیه گزارش توجیهی افزایش سرمایه شرکت و پیگیری 

تصویب آن از 10 میلیون ریال به 2،500 میلیارد ریال،
  مذاکره و پیگیری مشارکت/تملک سهام و نیز استفاده از 

خدمات شرکت‌های دانش بنیان و فناور در حوزه معادن،
  انجام مذاکرات و تعیین روش سرمایه‌گذاری در صنایع 

پایین دستی زنجیره ارزش طلا.



36 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

اهم اهداف کلان و برنامه‌های بلند مدت:
  ورود به بازار بورس و اوراق بهادار و عرضه سهام در بازار سرمایه،

  اجرای پروژه کارخانه فلوتاسیون:
در راســتای بهره‌بــرداری حــداکثری از ظرفیت‌هــای معــدن طلای شــادان و تکمیــل زنجیــره ارزش، شــرکت معــادن و صنایــع 
ح احــداث کارخانــه اســتحصال کنســانتره مــس و طلا بــه روش فلوتــاسیون را در  معدنــی کارنــد صــدر جهــان، اجــرای طر
ح بــا اتــکا بــه ذخایــر قابــل توجــه ســولفیدی معــدن شــادان و بــا هــدف فعال‌ســازی  دســتور کار قــرار داده اســت. ایــن طر
بخــش عمــده‌ای از ایــن ذخایــر و تبدیــل ظرفیت‌هــای معدنــی موجــود بــه محصــولات و ارزش اقتصــادی، در حــال اجــرا 

می‌باشــد.
بــا توجــه بــه آخریــن گواهی‌هــای کشــف، بخــش قابــل توجهــی از ذخایــر شناسایی‌شــده معــدن را ذخایــر ســولفیدی 
تشــکیل می‌دهــد کــه در حــال حاضــر امــکان بهره‌بــرداری کامــل از آن‌هــا بــا زیرســاخت‌های موجــود فراهــم نیســت. اجــرای 
ح فلوتــاسیون، ایــن ظرفیــت را بــه چرخــه تولیــد وارد کــرده و زمینــه توســعه مقیــاس تولیــد، ایجــاد تــنوع در محصــولات  طر
، ظرفیــت خوراک و  و افزایــش ارزش‌آفرینــی معــدن را فراهــم خواهــد نمــود. در ادامــه، اهــم مشــخصات معــدن و ذخایــر
ح ارائــه  محصــولات پیش‌بینی‌شــده، میــزان ســرمایه‌گذاری، منابــع تأمیــن مالــی و آخریــن وضعیــت پیشــرفت اجــرای طر

می‌شــود.

  شرکت معادن و صنایع معدنی کارند صدر جهان



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 371405

ذخیره معدن شادان طبق گواهی کشف

مقدار درصد مس مقدار عیار طلادرصدمقدار/ تنشرحسال

 -27.81000.55سولفیدی1395

1401
7.7140.490.15اکسیدی

47.1860.450.15سولفیدی

1405
7.79130.4460.13اکسیدی

53.1870.440.15سولفیدی

نام 
طرح‌های 
عمده در 
دست اجرا

سرمایه گذاری مورد 
نیاز

درصد پیشرفت 
کار منتهی به 
1405/03/31

میزان هزینه 
کرد منتهی به 
1405/03/31

منابع 
تامین 
مالی

برآورد تاریخ تاریخ شروع
بهره‌برداری

تشریح 
خروجی مورد 

انتظار

فلوتاسیون

70.702 میلیاردریال 
)EPC و زیرساخت(

خرید خارجی: 
20.930.186 یورو

64/65

37.110 میلیارد 
ریال )EPC و 

زیرساخت(
16.000.000 یورو 

)خرید خارجی(

تسهیلات، 
آورده 

سهامداران 
و منابع 
داخلی

1401/12/121405/09/30
کنسانتره مس 

محتوی طلا

خوراک سالانه و محصول پیش‌بینی شده

محصول خوراک سالانهشرح

طرح هیپ لیچینگ
1 میلیون تن کانسنگ اکسیدی 

در سال
300 کیلوگرم شمش طلا در سال

طرح فلوتاسیون
2.5 میلیون تن کانسنگ 

سولفیدی در سال 
سالانه 20 هزار تن کنسانتره مس با عیار 20 درصد و طلای محتوی 

حدود 35 گرم در تن)حدودا معادل 705 کیلوگرم طلا محتوی(

مقدار تولید در ظرفیت بهره‌برداری پیش‌بینی شده

واحد نوع محصول تولیدینام طرح
سال اول ظرفیت طرحسنجش

بهره‌برداری
سال دوم 
بهره‌برداری

سال سوم به 
بعد

احداث کارخانه کنسانتره مس 
و طلا به روش فلوتاسیون

‌کنسانتره مس
 20 درصد

100%85%50%     20,000  تن

100%85%50%705کیلوگرمطلای محتوی
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بــا توجــه بــه ذخایــر شناسایی‌شــده معــدن طلای شــادان، حــدود 53.1 میــلیون تــن ذخیــره ســولفیدی بــا ظرفیــت فــرآوری 
سـال را فراـهـم می‌نماـیـد. ســالانه ۲.۵ میــلیون تــن، امــکان بهره‌بــرداری حداقــل حــدود ۲۱ ـ

لازم بــه ذکــر اســت ارقــام فوق بــر مبنــای ذخایــر شناسایی‌شــده فعلــی و ظرفیت‌هــای اســمی فــرآوری محاســبه شــده‌اند 
و حداقــل افــق قابــل اتــکای بهره‌بــرداری محســوب می‌شــوند؛ چراکــه عملیــات اکتشــاف در معــدن همچنــان ادامــه دارد 
و بــا توجــه بــه پتانسیــل کانــه‌زایی منطقــه، افزایــش ذخایــر در ســال‌های آتــی محتمــل بــوده و می‌توانــد موجــب افزایــش 

افــق بهره‌بــرداری از معــدن شــود.
بــا توجــه بــه پیشــرفت فیزیکــی حــدود ۷۸ درصــدی پروژه تــا تاریــخ ایــن گــزارش و انجــام بخــش عمــده ســفارش‌گذاری 
تجهیــزات، مرحلــه فعلــی را می‌تــوان مرحلــه تعیین‌کننــده در تکمیــل پروژه دانســت. در ایــن مرحلــه، مدیریــت نقدینگــی، 
تأمیــن به‌موقــع منابــع مالــی باقیمانــده، کنــترل هزینه‌هــای تکمیــل پروژه و تسریــع در تحویــل و نصــب تجهیــزات، از 

عوامــل اصلــی مؤثــر بــر زمــان بهره‌بــرداری و جلــوگیری از افزایــش هزینــه ســرمایه‌گذاری خواهنــد بــود.

اهم اهداف و برنامه های کوتاه مدت و میان مدت:
  خرید تجهیزات خارجی جهت احداث کارخانه فلوتاسیون،

  اکتشاف حین استخراج در سایر بلوک‌های اکتشافی،
  دریافت تتمه تسهیلات ارزی جهت واردات تجهیزات و

ماشین آلات پروژه فلوتاسیون،
  پیگیری و دریافت مصوبه اعتباری بانک رفاه،

  خرید تجهیزات پالایش طلا.



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 391405

اهم اقدامات انجام شده:
  استخراج کانسنگ طلادار )2،084،442 تن کانسنگ در 
سال 1404 و 406 هزار تن کانسنگ در سه ماهه نخست 

سال 1405(
  انجام عملیات اکتشاف حین استخراج )تعداد 24 ترانشه 
با حجم تقریبی 4,356 متر مکعب و حفر تعداد 44 گمانه به 
متراژ کلی 5,978 متر در سال 1404 و حفر گمانه‌های اکتشافی 

به میزان 1,680 متر در سه ماهه نخست سال 1405(،
  استحصال و تولید شمش طلا با عیار 995 )248 کیلوگرم 
در سال 1404 و 52 کیلوگرم در سه ماهه نخست سال 1405( 

از ذخایر طلای اکسیدی
 61 /05   افزایش ذخیره شادان از 54/8 میلیون تن به 

میلیون تن کانسنگ،
  تایید گزارش طرح بهره‌برداری براساس ذخیره جدید به 
سازمان صنعت، معدن و تجارت استان خراسان جنوبی )در 

حال صدور پروانه بهره‌برداری جدید معدن طلای شادان(،

  انجام افزایش سرمایه به میزان 26،500 میلیارد ریال طی 
سه مرحله،

شرکت  عملکرد  به  مربوط  مالیاتی  معافیت  پیگیری    
)موضوع ماده 132( و احقاق حقوق قانونی شرکت در این 

زمینه،
  ادامه عملیات احداث کارخانه فلوتاسیون،

  ساخت پروژه انبار گمرک اختصاصی مجتمع،
و  سارت  مس  کنسانتره  لیچینگ  خط  از  بهره‌برداری    

شروع تولید کاتد مس،
  تکمیل رستوران مرکزی، خرید تجهیزات مورد نیاز و آغاز 

نصب تجهیزات،
  پیشرفت 62 درصدی احداث مجتمع رفاهی کمپ خان،

  پروژه اجرای اتاقک بویلر و کمپرسور کارخانه طلا،
  اجرای محوطه سازی کارخانه طلا،

  پیگیری اخذ تسهیلات بانک رفاه و پارسیان.

14041403اطلاعات عملکرد مالی طی سال
17,122,003 33,358,899 درآمدهای عملیاتی
)9,104,678()13,141,641(هزینه‌های عملیاتی
8,017,325 20,217,258 سود )زیان( عملیاتی

)380,870(- هزینه‌های مالی
7,660,118 21,369,617 سود )زیان( خالص- پس از کسر مالیات

11,505,129 13,845,267 جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی
اطلاعات صورت وضعیت مالی در پایان سال

22,097,390 79,767,973 جمع دارایی ها
5,086,010 36,991,573 جمع بدهی ها

6,000,000 20,000,000 سرمایه ثبت شده
17,011,380 42,776,400 جمع حقوق مالکانه

نسبت‌های مالی
)ROA( 35%27%نسبت بازده دارایی‌ها

)ROE( 45%50%نسبت بازده حقوق مالکانه
1.5 2 نسبت جاری
23%46%نسبت بدهی

اطلاعات مربوط به هر سهم
6,000,000,000 20,000,000,000 تعداد سهام

4,024 1,715 سود پایه هر سهم - ریال
1,150 1,000 سود نقدی هر سهم - ریال

سایر اطلاعات
52 56 تعداد کارکنان شرکت- نفر )پایان سال(

113 134 تعداد کارکنان شرکت خدماتی - نفر )پایان سال(

      گزیده اطلاعات:
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  شرکت‌های توسعه برق و انرژی سپهر و مدیریت تولید برق منتظر قائم

اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:
  یکی از پنج شرکت برتر ایران در حوزه تولید انرژی و ارائه 

خدمات و محصولات جانبی مرتبط،
  انجام کلیه طرح‌های بهینه‌سازی نیروگاه منتظرقائم،

 500 ظرفیت  به  خورشیدی  نیروگاه  احداث  طرح  بررسی    
مگاوات و برنامه‌ریزی‌های لازم جهت تامین مالی و تعریف 

پروژه،
  حداقل سازی پیامدهای زیست محیطی نیروگاه منتظرقائم 
برقراری  زیست،  محیط  خود‌اظهاری  پایش  برنامه  طریق  از 
سیستم مدیریت کنترل و کاهش آلودگی های آب، خاک و هوا 

و افزایش برنامه های آموزش محیط‌زیست،
با  کشور  برق  ظرفیت  افزایش  های  طرح  در  مشارکت    

سرمایه‌گذاران داخلی و خارجی.

اهم اهداف و برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت:
  مولدسازی زمین‌های نیروگاه منتظرقائم،

شهید  نیروگاه  قدیم  بخار  بخش  جابه‌جایی  پیگیری    
منتظرقائم از طریق استانداری و وزارت نیرو،

شهید  نیروگاه  زمین‌های  کاربری  تغییر  قرارداد  انعقاد    
منتظرقائم،

  بهره‌برداری مطابق با برنامه‌ریزی انجام شده از پروژه نیروگاه 
20 مگاواتی خورشیدی سپهر دامغان.

  توسعه معاملات خارج از بازار اعم از فروش در بورس انرژی و 
انعقاد قراردادهای دوجانبه،

تامین قطعات و خدمات موردنیاز در تعمیرات اساسی    
نیروگاه،

  افزایش نقدینگی شرکت با فروش برق در بازار بورس انرژی،
  احداث نیروگاه مقیاس کوچک نیرو آفرین،

،RO اجرای پروژه  
  انجام تعمیرات برنامه‌ریزی شده در سال 1405.

اهم اقدامات انجام شده:
  تامین مالی و اجرای پروژه نیروگاه خورشیدی و برگزاری و ابلاغ 

برنده مناقصه EPC+F نیروگاه خورشیدی دامغان،
  نهایی سازی گزارشات توجیهی احداث نیروگاه نیروآفرین 

سپهر و شروع مراحل اجرا،
  اجرای فین زنی لوله های بویلر واحد 1 سیکل ترکیبی،

  انجام تعمیرات دوره ای واحد های 2و3 بخار قدیم و تعمیرات 
HGP  واحد G11   ، تعمیرات اضطراری واحد G12، تعمیرات دوره‌ای  

،G15 و تعمیرات اساسی واحد G16 گیربکس واحد ،G14 واحد
  تعویض نازل واحد 3 گازی و تعمیرات باس 400 ولت  واحد 3 

بخار سیکل ترکیبی،
  شرکت در مزایده شرکت ساتبا درخصوص خرید نیروگاه 

خورشید. 



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 411405

      گزیده اطلاعات شرکت توسعه برق و انرژی سپهر:

14041403اطلاعات عملکرد مالی طی سال
10,918,560 16,829,782 درآمدهای عملیاتی
)9,572,107()15,029,351(هزینه‌های عملیاتی
1,346,453 1,800,431 سود )زیان( عملیاتی

)1,257,389()1,375,437(هزینه‌های مالی
1,004,835 2,484,074 سود )زیان( خالص- پس از کسر مالیات

4,963,467 2,967,260 جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی
اطلاعات صورت وضعیت مالی در پایان سال

32,464,711 40,430,319 جمع دارایی ها
19,637,034 27,746,569 جمع بدهی ها

9,000,000 9,000,000 سرمایه ثبت شده
12,827,677 12,683,750 جمع حقوق مالکانه

نسبت‌های مالی
)ROA( 3%6%نسبت بازده دارایی‌ها

)ROE( 8%20%نسبت بازده حقوق مالکانه
1.1 0.6 نسبت جاری
60%69%نسبت بدهی

اطلاعات مربوط به هر سهم
9,000,000,000 9,000,000,000 تعداد سهام

112 276 سود پایه هر سهم - ریال
292 200 سود نقدی هر سهم - ریال

سایر اطلاعات
25 34 تعداد کارکنان شرکت - نفر )پایان سال(

  شرکت‌های توسعه برق و انرژی سپهر و مدیریت تولید برق منتظر قائم
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  شرکت تولید و توسعه ایستگاهی نیروپارسه
اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:

   احداث نیروگاه گازی با مشارکت بانک‌ها،
   مذاکــره بــا شــرکت‌های زیرمجموعــه خوارزمــی و بانــک 

صــادرات بــرای احــداث نیروگاه‌هــای گازی و تجدیدپذیــر،
   شــرکت در مناقصــات تامیــن تجهیــز مربــوط بــه اورهــال 
در  کوچــک  مقیــاس  نیروگاه‌هــای  دارای  هــای  شــرکت 

ســطح کشــور،
   هماهنگــی بــا انجمــن نیروگاه‌هــای مقیــاس کوچــک و 
اعــام آمادگــی بــرای برگــزاری همایــش کشــوری ایــن نــوع 

نیروگاه‌هــا.

اهم اهداف و برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت:
   پیگیــری مطالبــات پرونــده فــولاد ســبا و مطالبــات از 

شــرکت هیوندایــی.
   تأمین قطعات جهت اورهال مولدهای این شرکت،

،    استقرار CMMS برای تعمیر و نگهداری با نرم افزار پرگار
   پیــاده ســازی مدیریــت دانــش و مستندســازی و در 

نهایــت آســیب شناســی عیــوب متــداول.

اهم اقدامات انجام شده:
   انعقــاد قــرارداد بــا هلدینــگ خلیــج فــارس بــرای تامیــن 

برق پایــدار تــا ســقف 300 مــگاوات،
   اخــذ کــد بورســی بــرای نیــروگاه طرشــت بــه عنــوان نقطــه 
اولویــت دار شــبکه سراســری بــرق کشــور و فــروش 70% از 

بــرق تولیــدی در تابلــو آزاد،
   تأمیــن قطعــات توربــو شــارژ، سرســیلندر و پیســتون و 
تولیــد 4،706 مــگاوات ســاعت در نیــروگاه طرشــت در ســه 

ماهــه نخســت ســال 1405، )راه انــدازی بعــد از 20 مــاه(،
   تولیــد 87،434 مــگاوات ســاعت و 18،223 مــگاوات 
ســاعت در نیروگاه تنکابن به ترتیب در ســال 1404 و ســه 

ماهــه نخســت ســال 1405،
   اورهال هر سه مولد نیروگاه تنکابن در سال 1404،

   ســاخت قطعــات نیــروگاه بــرای اولیــن بــار در داخــل 
کشــور و پیگیــری آن بــرای ثبــت شــرکت دانــش بنیــان،

   شکست انحصار با توجه به توانمند سازی و آموزش 
و شفافیت و فناوری های پیشرفته.



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 431405

گزیده اطلاعات:
14041403اطلاعات عملکرد مالی طی سال

1,039,099 2,743,395 درآمدهای عملیاتی
)639,183()1,187,397(هزینه‌های عملیاتی
399,916 1,555,998 سود )زیان( عملیاتی

- - هزینه‌های مالی
641,613 1,385,914 سود )زیان( خالص- پس از کسر مالیات

)355,444(18,669 جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی
اطلاعات صورت وضعیت مالی در پایان سال

2,826,271 4,387,324 جمع دارایی ها
389,267 800,406 جمع بدهی ها

1,180,000 1,180,000 سرمایه ثبت شده
2,437,004 3,586,918 جمع حقوق مالکانه

نسبت‌های مالی
)ROA( 23%32%نسبت بازده دارایی‌ها

)ROE( 26%39%نسبت بازده حقوق مالکانه
4.8 4.5 نسبت جاری
14%18%نسبت بدهی

اطلاعات مربوط به هر سهم
118,000,000 118,000,000 تعداد سهام

5,437 11,745 سود پایه هر سهم - ریال
2,000 15,285 سود نقدی هر سهم - ریال

سایر اطلاعات
40 41 تعداد کارکنان شرکت - نفر )پایان سال(
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شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 451405

    شرکت توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی

کلان و برنامه‌های بلندمدت، میان مدت  اهم اهداف 
و کوتاه مدت: 

راهبرد مدیریت شرکت در مقطع حاضر بر توسعه تدریجی، 
ایجاد  و  موجود  منابع  از  بهینه  استفاده  ریسک،  مدیریت 
زیرساخت‌های لازم برای ارزش‌آفرینی پایدار استوار است. بر 

این اساس، اهم اهداف کلان عبارت‌اند از:
  بازتعریف جایگاه شرکت به عنوان بازوی تخصصی توسعه 
سرمایه‌گذاری و مدیریت فرصت‌های اقتصادی در چارچوب 

سیاست‌های شرکت گروه سرمایه‌گذاری خوارزمی،
  ایجاد منابع درآمدی پایدار و متنوع از طریق توسعه مرحله‌ای 

فعالیت‌های اقتصادی و سرمایه‌گذاری،
  شناسایی، ارزیابی و اولویت‌بندی فرصت‌های سرمایه‌گذاری 

با رویکرد حفظ منافع سهامداران و افزایش بهره‌وری سرمایه،
  بررسی امکان توسعه فعالیت در حوزه تجارت کالایی و بهره‌گیری 
از ظرفیت‌های بورس کالای ایران پس از انجام مطالعات تخصصی، 

اخذ مجوزهای لازم و تصویب مراجع ذی‌صلاح،

از  حداکثری  استفاده  و  درون‌گروهی  همکاری‌های  توسعه    
ظرفیت‌های شرکت‌های تابعه و وابسته گروه سرمایه‌گذاری خوارزمی.

اهم اقدامات انجام شده:
فرصت‌های  شناسایی  موجود،  ظرفیت‌های  ارزیابی   

اقتصادی و بررسی راهکارهای ایجاد درآمدهای پایدار،
تدریجی  توسعه  خصوص  در  امکان‌سنجی  مطالعات  آغاز   
فعالیت‌های اقتصادی از جمله بررسی ظرفیت‌های بازار سرمایه و 

بورس کالای ایران، صرفاً در چارچوب مطالعات کارشناسی،
 پیگیری مستمر پرونده‌های حقوقی، دعاوی، مطالبات و 
موضوعات مرتبط با پرونده بانک پاسارگاد، پروژه‌های لاله و 
بزرگمهر و سایر پرونده‌های جاری، با هدف صیانت از حقوق، 

دارایی‌ها و منافع سهامداران،
 فرآیند ثبت سرمایه 65 درصدی شرکت امید آیندگان سپهر 
گهی ها جهت تبدیل سهام بی نام به  و همچنین فرآیند ثبت آ

با نام شرکت امید آیندگان سپهر.



46 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

   شرکت سرمایه گذاری ساختمانی خوارزمی

اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:
  مولدسـازى امـوال و پـروژه هـای شـرکت اعـم از پـروژه 
هماکیدز و سـایر اموال تحصیل شـده و رفع تصرف شـده 

تـا کنـون،
  بازسـازی برنـد و نمـاد سـاختمانی خوارزمـی و سـرمایه 
گـذاری دقیـق در حـوزه هـای نویـن سـاختمانی و راهبـری 
اجـرای پـروژه هـای کلان بـا اولویـت حاکـم بـر وضعیـت روز 
در  تابعـه  هـای  شـرکت  مجـرای  از  و  سـاختمان  صنعـت 

تأسـیس، دسـت 
محـل  از  سـرمایه‌گذاری  فعالیت‌هـای  انـدازی  راه    
مشـارکت سـهامداران، افزایش سـرمایه و ... و نیز تقویت 
منابع با آزادسـازی منابع و پرونده‌های قضایی با تأسـیس 
شـركت‌هاى تابعـه تخصصـى در زیـر مجموعـه هلدینـگ 

سـاختمانی.

اهم اهداف و برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت:
  پیگیر‌ىهـاى قضایى)حقوقـی و کیفـری( تـا اسـتیفای 
الامـکان  حتـی  و  شـرکت  رفتـه  دسـت  از  حقـوق  کامـل 
اسـترداد عیـن امـوال بـرده شـده بـه موجـب فسـاد لاكن 

،1396-1386 سـنوات  در  اسـبق  مدیرعامـل  مدیریتـى 
ارزیابـی دائمـی فنـی و اقتصـادی پروژه‌هـای    بررسـی و 
سـاخت،  حـوزه  در  پیشـنهادی  مختلـف  سـاختمانی 

تهـران. اسـتان  و  کشـور  شـمال  در  تهاتـر  و  مشـارکت 

اهم اقدامات انجام شده:
  برگـزارى منظـم و هفتگـى جلسـات مبسـوط شـوراى 

حقوقـى،
  بازاریابی مسـتمر در خصوص تمهید مقدمات فروش 
پـروژه هماکیـدز بـا وضـع موجـود یـا جـذب سـرمایه گـذار در 

فـرض تحقق مشـارکت،
  تحقیقـات جامـع و تکمیـل مسـتندات پرونـده کلان 
کیفری و شناسایی شبکه افراد دخیل در اعمال مجرمانه 
و مطلعان و مدیران مسئول و هویت شرکت های صوری 

افشـین حیـدری و ... 
  توفیـق بـه مولـد سـازی و فـروش امـوال اسـترداد شـده 
اداری  ونک)واحدهـای  قـراداد  ثمـن  غیرنقـدی  بخـش  از 
پانامـال و دو واحـد تجـاری افـق( و تقویـت ادلـه و جایـگاه 

شـرکت در مسـیر قضایـی، 
  وصـول مطالبـات سـنواتی از شـرکت سـاختمان سـپهر 
تهران در خصوص پروژه سـپهر آزادی در ازای دریافت 370 
میلیارد ریال در قالب ملک و ... با اخذ تایید هیئت مدیره 
محترم گروه و سهامداران و مختومه شدن پرونده مذکور 

پس از ده سـال،
سـتاد  عالـی  مدیـران  بـا  متعـدد  جلسـات  برگـزارى    
اجرائـی فرمـان امـام )ره( درخصـوص امکان‌سـنجی توافـق 
خانـواده  امـوال  و  حـقوق  تکلیـف  تعییـن  چگونگـی  و 
محمدرضا یوسفی، متهم پرونده کلان کیفری شرکت که 
از سوی شعبه 13 بازپرسی دادسرای ویژه جرائم اقتصادی 
نـزد شـعبه سـوم دادگاه  تمامـی حـقوق خانـواده مـذکور 
انقلاب )ویژه اصل 49 قانون اساسـی( به ذینفعی شـرکت 

توقیـف گردیـده اسـت.
  پپگیری و جلسات مستمر و تبادل مستندات مبسوط 
با کارشناسـان عدیده منتخب دادسـرا در پرونده افشـین 
حیـدری و نهایـی شـدن نظریـه بررسـی ثبتـی موضوعـات 
املاک فروختـه شـده بـه شـرکت توسـط افشـین حیـدری 
ارزیابـی  و شـرکایش و النهایـه ارسـال نظریـه کارشناسـی 
موضوعـات بـه چهـار نرخ)بـا اوصـاف فروختـه شـده و بـا 
اوصاف واقعی در تاریخ وقوع بیع و تاریخ کنونی( به شعبه 
بازپرسـی و در حـال انجـام بـودن تکمیـل سـایر نظریـات 

کارشناسـی،
  تفهیـم اتهـام بـه سـعید خطیبـی پور و صـدور قـرار وثیقـه 
حسابرسـی مـوضوع پرونـده کلان کیـفری افشیـن حیـدری 
بـه پروانـه سـاخت هماکیـدز،  در بخـش املاک موسـوم 
خریـد و فروش شـقایق، خریـد حکیـم لـه شـرکت کـه نقـش 
به‌سزایی در تبیین فرایند های مجرمانه متهمان و گردش 

امـوال واعمـال مجرمانـه داشـته و دارد.



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 471405

  انجـام تحقیقـات و بررسـی هـای مبسـوط کارشناسـی 
ثبتـی و اسـتخراج جریـان ثبتـی املاک و امـوال داده شـده 
بـه متهمـان در قالـب ثمـن قراردادهـای موسـوم بـه همـا و 
شقایق و حکیم و سوهانک و لاله و ونک.) افق، بزرگمهر، 
آریا، زعفرانیه، مجتمع آبشار، برج تهران، سپهر روان پور و 

جمـاران و سـپهر آزادی و ... (،
  در حال انجام بودن کارشناسی ثبتی در خصوص تبیین 
گردش ثبتی و جانمایی دقیق و مستند کلیه املاک هما و 

شقایق و حکیم و ونک و لاله و سوهانک،
  انجـام پیگیـری فوق‌العـاده موضـوع سـودهای مرکـب و 
مازاد دریافتی بانک شهر از شرکت از طریق طرح شکوائیه 
بـا موضـوع تحصیـل مـال از طریـق نامشـروع و مـاده 600 

قانـون مجـازات اسلامی علیـه مدیـران بانـک مزبـور،
بررسـی جامـع مالـی و حقوقـی قراردادهـای خریـداران    
جرائـم  خصـوص  در  تمهیـدات  اخـذ  پانامـال،  مجتمـع 
متعلقـه قراردادهـا و انجـام مقدمـات ثبتـی و انتقـال اسـناد 
رسمی مالکیت تفکیک واحدهای ادرای و تجاری فروخته 
شـده و پرداخـت مالیـات هـای نقـل و انتقـال و در نهایـت 
تنظیم سند رسمی انتقال مالکیت در موارد تسویه شده،

  بررسـی مبانـی مطالبـات ابلاغـی سـازمان امـور مالیاتـی و 
ارائـه در شـورای تخصصـی مالیاتـی هلدینـگ و تنظیـم لوایـح 
و حضـور در جلسـات هیئـت بـدوی حـل اختلاف مالیاتـی، 
علی‌الخصوص مالیات ارزش افزوده برای سال‌های 1389 الی 
1395 و مالیات عملکرد و ارزش افزوده برای سال 1402 و 1403،

  برگـزارى نشسـت‌هاى مختلـف و پ‌ىدرپـى بـا معارضـان 
پروژه نخل رامسـر و وراث ایشـان جهت نیل به اسـتیفای 
بـه  بـرده شـده  امـوال  و  از شـرکت  حقـوق تضییـع شـده 

مـوازات اقدامـات قضایـی،
  پایـش مسـتمر پـروژه المپیـک و پیگیـری از مالـک آن 
پـروژه و بررسـی امـکان بازخریـد سـهام شـرکت در پـروژه 

مزبـور و تهاتـر بـا سـایر املاک،
سـوى  از  جدیـد  مطروحـه  دعـاوى  در  شایسـته  دفـاع    
شـركت زیگـورات آسـیا گـروه )پیمانـكار و متصـرف پـروژه 

همـا(،
  وصـول کامـل مطالبـات ناشـی از قـرارداد اجـاره بانـک 
قرض‌الحسـنه مهـر ایـران و خسـارات ناشـی از تأخیـر در 
تحویل کامل عین مسـتأجره به موجب اسـتفاده از برخی 

پارکینگ‌هـای ملـک افـق در قالـب صلـح و سـازش.

گزیده اطلاعات:
14041403اطلاعات عملکرد مالی طی سال

862,064 1,573,603 درآمدهای عملیاتی
)319,397()557,190(هزینه‌های عملیاتی
542,667 1,016,413 سود )زیان( عملیاتی

)6,274()10,786(هزینه‌های مالی
641,902 1,267,925 سود )زیان( خالص- پس از کسر مالیات

328,942 )163,189(جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی
اطلاعات صورت وضعیت مالی در پایان سال

7,367,060 8,609,551 جمع دارایی ها
2,868,243 2,842,809 جمع بدهی ها

5,000,000 5,000,000 سرمایه ثبت شده
4,498,817 5,766,742 جمع حقوق مالکانه

نسبت‌های مالی
)ROA( 9%15%نسبت بازده دارایی‌ها

)ROE( 14%22%نسبت بازده حقوق مالکانه
2.2 2.4 نسبت جاری
39%33%نسبت بدهی

اطلاعات مربوط به هر سهم
5,000,000,000 5,000,000,000 تعداد سهام

129 253 سود پایه هر سهم - ریال
- 30 سود نقدی هر سهم - ریال

سایر اطلاعات
13 14 تعداد کارکنان شرکت - نفر )پایان سال(
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   شرکت تجارت گستران خوارزمی

اهم اهداف کلان و برنامه های بلند مدت:
پایـدار،  توسـعه  بـر  تأکیـد  بـا  شـرکت  بلندمـدت  اهـداف 
تنوع‌بخشی به حوزه‌های فعالیت و ارتقای جایگاه شرکت 
در زنجیـره تأمیـن و تجـارت کالاهـای اسـتراتژیک تدویـن 
شده است. در این چارچوب، مهم‌ترین راهبردهای کلان 

شـرکت عبـارت بوده‌انـد از:
   توسعه بازارهای داخلی و خارجی،

   تقویت زنجیره تأمین کالاهای تخصصی و پرمصرف،
   افزایش ظرفیت صادرات و گسترش سبد کالاهای صادراتی،

   تنوع‌بخشی به حوزه‌های فعالیت و کاهش وابستگی 
بـه یک قلـم کالای خاص،

   تحکیم جایگاه شرکت در بازار تأمین سیانید سدیم،
   بررسـی و ورود تدریجـی بـه حوزه‌هـای جدیـد از جملـه 

نهـاده، غلات، روغـن، مـواد معدنـی.

اهم اهداف و برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت:
   برنامـه ریـزی جهـت تامیـن 1،000 تـن سـیانید سـدیم در 

سـال ۱۴۰۵،
از  بازرگانـی و اسـتفاده  بـه فعالیت‌هـای     تنوع‌بخشـی 

اساسـی(، کالاهـای  جملـه  )از  بـازار  فرصت‌هـای 
    توسـعه فعالیت‌هـای صادراتـی بـا اسـتفاده از اعتبـارات 

اسـنادی )LC( شـش‌ماهه،
بـا  فـولاد  ارزش  زنجیـره  در  فعالیـت  توسـعه  برنامـه     

میانـی، محصـولات  و  اولیـه  مـواد  تجـارت  محوریـت 
   برنامه‌ریـزی بـرای تأمیـن به‌موقـع ارز موردنیـاز، مدیریـت 
ریسـک‌های ناشـی از نوسـانات ارزی و ایجـاد هماهنگـی بـا 

شـبکه بانکـی و مراجـع ذی‌ربـط،
از طریـق  کسـب‌وکار     شناسـایی فرصت‌هـای جدیـد 
گسـترش همـکاری بـا تأمین‌کننـدگان داخلـی و خارجـی، 
حضور فعال در مجامع و تشکل‌های تخصصی و توسعه 

شـبکه شـرکای تجـاری.



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 491405

      گزیده اطلاعات:
14041403اطلاعات عملکرد مالی طی سال

286,657 1,284,344 درآمدهای عملیاتی
)356,237()987,937(هزینه‌های عملیاتی
)69,580(296,407 سود )زیان( عملیاتی

- - هزینه‌های مالی
149,075 357,101 سود )زیان( خالص- پس از کسر مالیات

413,510 )599,122(جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی
اطلاعات صورت وضعیت مالی در پایان سال

907,378 1,374,430 جمع دارایی ها
21,145 281,096 جمع بدهی ها

600,000 600,000 سرمایه ثبت شده
886,233 1,093,334 جمع حقوق مالکانه

نسبت‌های مالی
)ROA( 16%26%نسبت بازده دارایی‌ها

)ROE( 17%33%نسبت بازده حقوق مالکانه
106 5.2 نسبت جاری
2%20%نسبت بدهی

اطلاعات مربوط به هر سهم
600,000,000 600,000,000 تعداد سهام

248 595 سود پایه هر سهم - ریال
250 330 سود نقدی هر سهم - ریال

سایر اطلاعات
10 10 تعداد کارکنان شرکت - نفر )پایان سال(

اهم اقدامات انجام شده:
    تداوم فعالیت در حوزه واردات و تأمین سیانید سدیم به‌عنوان یکی از اقلام اصلی فعالیت شرکت،

    واردات و فروش 1,155 تن کنجاله آفتابگردان در سه ماهه نخست سال 1405،
    واردات و فروش 153 تن روغن آفتابگردان در سه ماهه نخست سال 1405،

    صادرات الیاف پلی‌استر در ۱۸ پارت به کشورهای روسیه و عراق و تامین ارز حاصل از صادرات 
جهت واردات آتی،

    واردات کالای سفارشی مشتریان شامل دستگاه تولید پد آرایشی و انجام عملیات ترخیص،
ارتقای  به‌منظور  شرکت  مطالبات  با  مرتبط  قضایی  و  حقوقی  امور  پیگیری      

نقدشوندگی و کاهش ریسک‌های مالی،
    استمرار و تمدید عضویت در اتاق‌های بازرگانی ذی‌ربط و بهره‌گیری از 

ظرفیت‌های تخصصی و تجاری آن ها،
    پیگیری حقوقی دعاوی مرتبط با شرکت در خصوص وصول 

حدود 300 میلیارد ریال از مطالبات.
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    تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای بر شرکت

مروری بر وضعیت اقتصاد جهان
اقتصــاد جهانــی طــی یــک ســال گذشــته متاثــر از تنش‌هــای ژئوپلیتیکــی و شــوک‌های انرژی ناشــی از درگیری‌هــای خاورمیانــه و 
 World( و بانک جهانی )IMF( اختلال در عرضه نفت و گاز بوده اســت. بر اســاس آخرین برآوردهای صندوق بین‌المللی پول
Bank(، رشد اقتصادی جهان در سال جاری میلادی کمتر از سال 2025 می‌باشد که تداوم تنش‌های تجاری، نااطمینانی‌های 
ــی  ــالا از مهم‌تریــن عوامــل محدودکننــده رشــد اقتصــاد جهان  ب

ً
ــی و نرخ‌هــای بهــره نســبتاً ژئوپلیتیکــی، محدودیت‌هــای مال

 اندکــی بهبــود یافتــه و بــه 3.2 
ً
محســوب می‌شــوند. هرچنــد هــر دو نهــاد انتظــار دارنــد در ســال 2027 رشــد اقتصــاد جهانــی مجــدداً

 مطــلوبی را حفــظ کــرد کــه از ســرمایه‌گذاری، بهــره‌وری 
ً
و 2.8 درصــد برســد. در اقتصادهــای جهانــی، کــشور آمریــکا وضعیــت نســبتاً

و بخــش فنــاوری حمایــت می‌شــد. برآوردهــای هــر دو نهــاد حاکــی از تــداوم رشــد اقتصــادی ایــن کــشور در محــدوده 2.2 تــا 2.3 
درصد در ســال ۲۰۲۶ اســت و انتظار می‌رود در ســال ۲۰۲۷ نیز رشــد اقتصادی آمریکا در محدوده 2.1 درصد حفظ شــود. اقتصاد 
هند همچنان سریع‌ترین رشــد را در میان اقتصادهای بزرگ جهان تجربه می‌کند. ســرمایه‌گذاری گســترده در زیرســاخت‌ها، 
توســعه اقتصــاد دیجیتــال و تقویــت تقاضــای داخلــی موجــب شــده اســت، صنــدوق بین‌المللــی پول و بانــک جهانــی رشــد 
اقتصــادی ایــن کــشور را در ســال ۲۰۲۶ بــه ترتیــب 6.5 و 6.6 درصــد بــرآورد کننــد. اروپــا رشــد کمــتری از آمریــکا و هنــد داشــته اســت؛ 
رشــد اقتصــادی منطقــه اروپــا همچنــان در ســطوح پاییــن پیش‌بینــی می‌شــود. صنــدوق بین‌المللــی پول رشــد 1.4 درصــدی 
و بانــک جهانــی رشــد 0.8 درصــدی را بــرای ســال ۲۰۲۶ بــرآورد کرده‌انــد کــه نشــان‌دهنده ادامــه ضعــف رشــد اقتصــادی در ایــن 
منطقــه اســت. در خصــوص چیــن می‌تــوان گفــت اگرچــه اقتصــاد ایــن کــشور نســبت بــه ســال‌های گذشــته بــا کاهــش ســرعت 
رشــد مواجــه شــده اســت؛ امــا همچنــان رشــد آن بالاتــر از میانگیــن اقتصــاد جهانــی بــرآورد می‌شــود. صنــدوق بین‌المللــی پول 
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شرح
IMF-Apr 2026World bank-june 2026

 سال 2027 سال 2026سال 2025 سال 2027 سال 2026سال 2025

3.43.13.22.92.52.8جهان

1.91.81.71.81.51.8کشورهای توسعه یافته

4.43.94.24.43.64.2کشورهای در حال توسعه

2.12.32.12.12.22.1آمریکا

1.61.41.61.40.81.3اروپا

5.04.44.05.04.24.3چین

1.01.11.11.00.80.7روسیه

7.66.56.57.76.67.2هند

--2.6-3.2-1.56.1 -ایران

و بانــک جهانــی رشــد ایــن کــشور را بــرای ســال ۲۰۲۶ بــه ترتیــب 4.4 و 4.2 درصــد پیش‌بینــی کرده‌انــد. پیش‌بینی‌هــا بــرای اقتصــاد 
ایــران بــا اخــتلاف قابــل توجهــی همــراه اســت. صنــدوق بین‌المللــی پول رشــد اقتصــادی منفــی 6.1 درصــدی را بــرای ســال ۲۰۲۶ 
بــرآورد نمــوده اســت، در حالــی کــه بانــک جهانــی بــه دلیــل ســطح بــالای عدم‌قطعیــت، پیش‌بینــی رشــد اقتصــادی ایــران را در 
ایــن ســال منتشــر ننمــوده اســت. ایــن برآوردهــا نشــان می‌دهــد کــه اقتصــاد ایــران همچنــان تحــت تأثیــر ریســک‌های داخلــی 

و خارجــی قــرار دارد:
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 ،)2026 Commodity Markets Outlook – April( بــر اســاس آخریــن گــزارش چشــم‌انداز بازارهــای کالایــی بانــک جهانــی
قیمــت کالاهــای پایــه در ســال ۲۰۲۶ رونــدی متفــاوت را تجربــه خواهنــد کــرد. در میــان کالاهــای مــورد بررســی، قیمــت نفــت 
خــام نســبت بــه ســال قبــل در ســطح بالاتــری بــرآورد شــده اســت؛ در حالــی کــه بــرای ســال ۲۰۲۷ کاهــش قیمــت آن پیش‌بینــی 
می‌شــود. همچنیــن قیمــت فلــزات گران‌بهــا و فلــزات پایــه از جملــه طــا، مــس و روی در افــق پیش‌بینــی بــا رونــدی نزولــی 

 بــدون تغییــر بــرآورد شــده اســت. 
ً
همــراه هســتند، در حالــی کــه قیمــت ســرب تقریبــا

            پیش‌بینی بانک جهانی از قیمت کامودیتی                

واحدشرح
پیش‌بینی

20262027

8670بشکه/دلارنفت

4,7004,300اونس/دلارطلا

12,00011,000تن/دلارمس

3,0002,750تن/دلارروی

1,9501,950تن/دلارسرب

*world bank,CMO-April-2026-Forecasts
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بــه طــور کلــی، پیش‌بینی‌هــا نشــان می‌دهــد بــا وجــود تــداوم برخــی ریســک‌های ژئوپلیتیکــی، عــدم رشــد اقتصــاد جهانــی و 
تعدیــل تقاضــا در اقتصادهــای بــزرگ به‌ویــژه چیــن، می‌توانــد در ســال ۲۰۲۷ فشــار نزولــی بــر بخــش قابــل توجهــی از بازارهــای 
کالایــی وارد کنــد. قابــل ذکــر اســت در ســال گذشــته نیــز پیش‌بینــی قیمــت‌ کامودیتی‌هــا توســط بانــک جهانــی نزولــی بــود 

امــا در واقعیــت بــا افزایــش مواجــه گردیدنــد.
بــر اســاس آخریــن برآوردهــای صنــدوق بین‌المللــی پول، رونــد تورم در اقتصــاد جهانــی طــی ســال‌های آینــده بــا وجــود تفــاوت 
خ تورم جهانــی را 4.1  درصــد  میــان کشورهــا، به‌تدریــج بــه ســمت ســطوح پایین‌تــر حرکــت خواهــد کــرد. ایــن نهــاد میانگیــن نر
خ تورم 4.4 درصد در ســال ۲۰۲۶ و مقدار 3.7 درصد را در ســال ۲۰۲۷ پیش‌بینی کرده اســت که نشــان‌دهنده  در ســال ۲۰۲۵، نر

افزایــش جزئــی در ســال ۲۰۲۶ و بازگشــت بــه مسیــر نزولــی در ســال ۲۰۲۷ اســت.
 کاهــش خواهــد 

ً
خ تورم آمریــکا پــس از افزایــش محــدود در ســال ۲۰۲۶، در ســال ۲۰۲۷ مجــدداً در میــان اقتصادهــای بزرگ، نر

خ صفــر درصــد بــرآورد شــده اســت، بــه تدریــج بــه 1.2 درصــد در ســال ۲۰۲۶  یافــت. در مقابــل، تورم چیــن کــه در ســال ۲۰۲۵ نر
و بــه مقــدار 1.5 درصــد در ســال ۲۰۲۷ افزایــش می‌یابــد کــه همچنــان بیانگــر حفــظ ثبــات نســبی ســطح عمومــی قیمت‌هــا در 

ایــن کــشور اســت.
خ تورم 68.9 درصد در سال ۲۰۲۶ و همچنین  خ تورم را 50.9 درصد در سال ۲۰۲۵،  نر برای ایران نیز، صندوق بین‌المللی پول نر
خ 39.6 درصــد در ســال 2027 بــرآورد نمــوده اســت. بــر ایــن اســاس، انتظــار مــی‌رود تورم ایــران در ســال ۲۰۲۶ بــه اوج خــود  نر
برســد و ســپس در ســال ۲۰۲۷ کاهــش یابــد، هرچنــد همچنــان در مقایســه بــا میانگیــن جهانــی در ســطح بسیــار بــالایی باقــی 
خ تورم چشــم انــدازی نگــران  خواهــد مانــد. اگــر چــه کــه طبــق آمارهــای منتشــر شــده در بانــک مــرکزی و مرکــز آمــار ایــران رونــد نر

کننــده را متــصور می‌نمایــد.
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خ تورم کشورها                              پیش‌بینی صندوق بین المللی پول از نر

شرح
نرخ تورم

سال 2027سال 2026سال 2025

4.14.43.7جهان

2.52.82.2کشورهای توسعه یافته

5.25.54.6کشورهای درحال توسعه

2.73.22.1آمریکا

3.73.42.8اروپا

01.21.5چین

8.75.64.3روسیه

2.14.74هند

50.968.939.6ایران

imf.org

      مروری بر وضعیت اقتصاد  ایران 
خ رشــد نقدینگــی از  حجــم نقدینگــی در اقتصــاد ایــران طــی ســال‌های گذشــته همــواره رونــدی صعــودی داشــته اســت. نــر
ابتدای ســال ۱۳۹۰ تا پایان ســال ۱۴۰۳ در محدوده ۲۰ تا ۴۰ درصد نوســان داشــته، اما در ســال ۱۴۰۴ با ثبت رشــد ۵۳ درصدی 
بــه بالاتریــن ســطح خــود در ســال‌های اخیــر رســیده اســت. ایــن افزایــش قابــل توجــه را می‌تــوان متأثــر از عواملــی همچــون 
خ ارز، تشــدید ریســک‌های ژئوپلیتیکــی، نااطمینانی‌هــای سیاســی و همچنیــن افزایــش نیــاز بــه تأمیــن مالــی و  افزایــش نــر

جبــران کســری بودجــه در اقتصــاد دانســت کــه در مجمــوع موجــب رشــد بیشــتر متغیرهــای پولــی شــده‌اند.

180000

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0
1390 1391 1393 1394 1396 1397 1399 1400 1402 1403 1404

ال
 ری

ارد
یلی

م

نقدینگی‌پولشبه‌پول

155,812



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 551405

ــد  ــا ح ــوع ت ــن موض ــه ای ــت ک ــش یاف ــد کاه ــر از ۳۰ درص ــه کمت ــی ب ــد نقدینگ خ رش ــر ــال‌های ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳ ن ــی س ــل، ط در مقاب
خ ســود بانکــی و  زیــادی ناشــی از اجــرای سیاســت‌های پولــی انقباضــی توســط بانــک مرکــزی بــود. در ایــن دوره، افزایــش نــر

ــر رشــد ترازنامــه بانک‌هــا، نقــش مهمــی در کنتــرل رشــد نقدینگــی ایفــا کــرد. محدودیت‌هــای اعمال‌شــده ب
از سوی دیگر، نســبت پول به نقدینگی در ســال ۱۴۰۴ معادل 25.6 درصد بوده اســت که در مقایســه با 25.9 درصد در ســال 
 بــالایی قــرار دارد. تــداوم ســهم بــالای پول در ترکیــب نقدینگــی، 

ً
۱۴۰۳ تغییــر محسوســی نداشــته و همچنــان در ســطح نســبتاً

نشــان‌دهنده حفــظ نقدشــوندگی بــالای دارایی‌هــا و اســتمرار انتظــارات تورمــی در اقتصــاد اســت؛ موضوعــی کــه می‌توانــد بــا 
افزایش ســرعت گردش پول، زمینه‌ســاز تداوم فشــارهای تورمی باشــد.

خ ارز       نر
خ دلار بازار آزاد از حدود ۹2 هزار تومان در ابتدای تیرماه ۱۴۰۴، با رشد بیش از ۷۰ درصد تا پایان خردادماه ۱۴۰۵ به محدوده  نر
خ  ۱۶۰ هــزار تومــان رســید. همچنیــن، در اوج نوســانات بــازار و همزمــان بــا تشــدید نااطمینانی‌هــای سیاســی و ژئوپلیتیکــی، نــر
دلار در اواســط اردیبهشــت‌ماه ۱۴۰۵ تــا محــدوده 188هــزار تومــان نیــز افزایــش یافــت. بــا ایــن حــال، در ادامــه و همزمــان بــا 
افزایــش امیــدواری نســبت بــه آغــاز مذاکــرات میــان ایــران و آمریــکا و کاهــش انتظــارات هیجانــی، بــازار ارز بخشــی از رشــد خــود 
خ  خ دلار تــا حــدودی کاهــش یافــت. در ادامــه، بــا تشــدید مجــدد نااطمینانی‌هــای سیاســی و اقتصــادی، نــر را اصــاح کــرد و نــر

دلار در شــهریورماه ۱۴۰۵ از مــرز ۲۰۰ هــزار تومــان عبــور کــرده و در محــدوده ۲۱۰ هــزار تومــان قــرار گرفــت.
خ ارز در ایــن دوره را می‌تــوان حاصــل برهم‌کنــش عواملــی نظیــر تشــدید انتظــارات تورمــی،  بــه طــور کلــی، نوســانات نــر
افزایــش ریســک‌های ژئوپلیتیکــی، تــداوم فشــار تحریم‌هــا، محدودیــت در دسترســی بــه منابــع ارزی و نااطمینانــی نســبت 

ــت. ــور دانس ــی کش ــط خارج ــادی و رواب ــت‌های اقتص ــه سیاس ب
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مرجع: بورس ویو خ ارز  طی سال مالی                          روند نر

خ تورم       نر
همان‌گونــه کــه در نمــودار مشــاهده می‌شــود، نــرخ تــورم ســالانه در ســال مالــی مــورد گــزارش همــواره رونــدی صعــودی داشــته و از محــدوده 
۳۵ درصــد بــه بیــش از 60 درصــد افزایــش یافتــه اســت. تشــدید ریســک‌های ژئوپلیتیکــی، افزایــش نــرخ ارز، رشــد انتظــارات تورمــی و تــداوم 
 بــالای پــول در ترکیــب 

ً
ــر ایــن رونــد بوده‌انــد. از ســوی دیگــر، حفــظ ســهم نســبتا ــر ب نااطمینانی‌هــای اقتصــادی از مهم‌تریــن عوامــل مؤث
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نقدینگــی، نشــان‌دهنده افزایــش تمایــل فعــالان اقتصــادی بــه نگهــداری دارایی‌هــای بــا نقدشــوندگی بــالا و تقویــت انتظــارات تورمــی اســت. 
ایــن موضــوع در کنــار ســایر متغیرهــای پولــی و مالــی، می‌توانــد بــه تشــدید فشــارهای تورمــی و تــداوم ســطوح بــالای تــورم در اقتصــاد کشــور 

منجــر شــود.
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مرجع: مرکز آمار ایران خ تورم طی سال مالی     روند نر

خ بهره بین بانکی       نر
خ ســود بین‌بانکــی در بخــش عمــده ســال مالــی در محــدوده ۲۴ درصــد نوســان داشــت، امــا همزمــان بــا درگیری‌هــای  نــر
 در راســتای اجــرای سیاســت‌های بانــک مرکــزی بــرای حفــظ 

ً
نظامــی اخیــر، بــا کاهــش موقتــی مواجــه شــد؛ ایــن تغییــر عمدتــا

ثبــات مالــی، تســهیل تأمیــن نقدینگــی و مدیریــت شــرایط ناشــی از افزایــش نااطمینانــی در بازارهــا قابــل تبییــن اســت.
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شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 571405

خ سکه امامی       نر
خ دلار در  خ طلا، دلار اســت. در ســال مالــی منتهــی بــه 31 خــرداد 1405 بــا افزایــش نر در ایــران مهمتریــن متغیــر تاثیــر گــذار بــر نر
خ  ، نر خ ســکه امامی نیز افزایش پیدا کرده اســت. بر اســاس قیمت اعلامی شــبکه اطلاع رســانی طلا، ســکه و ارز بازار آزاد نر
ســکه امامــی در ابتــدای ســال مالــی759 میــلیون ریــال بــوده و در 1405/03/31 بــه 1،634 میــلیون ریــال افزایــش یافتــه اســت 
خ ســکه امامــی بــا شکســتن رکورد، در  خ آن در طول ســال مالــی اســت. همچنیــن نر کــه نشــان دهنــده رشــد 115 درصــدی نر

مقاطعــی از ســال اعــداد بــالای 2 میلیــارد ریــال را نیــز تجربــه کــرده اســت.
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www.tgju.org          روند قیمتی سکه امامی طی سال مالی              

      مروری بر بازار سرمایه
بــازار ســرمایه در ســال مالــی منتهــی بــه  31 خــرداد ۱۴۰۵ رونــدی صعــودی را تجربــه کــرد. در ابتــدای دوره در اثــر وقوع جنــگ 
خ ارز در مقاطعــی از ســال، تقاضــا در بــازار  12روزه، بــازار بــا اصلاح همــراه بــود، امــا از ابتــدای مهرمــاه ۱۴۰۴ و همزمــان بــا افزایــش نر
ســرمایه تقویــت شــد کــه در پی آن، قیمــت ســهام نیــز رونــدی افزایشــی بــه خــود گرفــت. قابــل ذکــر اســت؛ همزمــان بــا وقوع 
درگیری‌هــای نظامــی اخیــر، معــاملات ســهام در بــازار ســرمایه از روزهــای ابتــدایی اســفندماه 1404تــا انتهــای اردیبهشــت‌ماه 
1405 متوقــف شــد کــه از وقوع هیجانــات منفــی پیشــگیری نمــود. پــس از بازگشــایی امــکان معــاملات ســهام، بــا کمتــر شــدن 
واکنــش‌ بــازار ســرمایه بــه اخبــار مرتبــط بــا درگیری‌هــای نظامــی و بــا تقویــت چشــم‌انداز تورمــی، شــاهد افزایــش قیمت‌هــا در 

ســهام مورد معاملــه در بــازار ســرمایه بودیــم.

      شاخص کل
شــاخص کل بــورس اوراق بهــادار تهــران در ابتــدای ســال مالــی مــورد گــزارش در محــدوده ۳ میلیــون واحــد قــرار داشــت و تــا 
پایــان خردادمــاه ۱۴۰۵ بــا رشــد حــدود ۷۲ درصــدی، ضمــن ثبــت بالاتریــن ســطح تاریخــی خــود، وارد کانــال ۵ میلیــون واحــد 

شــد.
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مرجع: بورس ویو          روند شاخص کل طی سال مالی             

      شاخص هم وزن
شــاخص کل هــم‌وزن در ابتــدای ســال مالــی مــورد گــزارش در محــدوده ۹۲۳ هــزار واحــد قــرار داشــت و تــا پایــان خردادمــاه ۱۴۰۵ 
بــا رشــد حــدود ۴۵ درصــدی بــه محــدوده یــک میلیــون و ۳۴۲ هــزار واحــد رســید. بازدهــی کمتــر شــاخص هــم‌وزن نســبت بــه 
شــاخص کل بیانگــر آن اســت کــه در ایــن دوره، عملکــرد شــرکت‌های بــزرگ بــازار نســبت بــه شــرکت‌های کوچــک و متوســط 

مطلوب‌تــر بــوده و بخــش عمــده رشــد بــازار توســط نمادهــای بــا ارزش بــازار بالاتــر هدایــت شــده اســت.
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شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 591405

بررســی عملکــرد بازارهــای مختلــف در ســال مالــی منتهــی بــه  31 خــرداد ۱۴۰۵ نشــان می‌دهــد کــه ســکه امامــی بــا بازدهــی ۱۱۵ درصــدی، 
ــر اســاس اعلام مرکــز آمــار  خ تورم ســالانه ب بیشــترین بازدهــی را در میــان بازارهــای مورد بررســی بــه ثبــت رســانده اســت. همچنیــن، نر
ایــران بــه ۶۲ درصــد رسیــد کــه نســبت بــه دوره مشــابه ســال قبــل افزایــش قابل‌توجهــی داشــته اســت. بــا ایــن وجــود، ســهام شــرکت گروه 
ســرمایه‌گذاری خوارزمــی بــا تحقــق بازدهــی ۱۸۷ درصــدی، ضمــن پیشــی گرفتــن از تمامــی بازارهــای رقیــب، عملکــردی ممتــاز را در ایــن دوره 

بــه ثبــت رســانده اســت.

تغییرات )درصد(1405/03/311404/04/01واحدشرحردیف

115.4%  759,050,000   1,634,800,000 ریالسکه امامی1

73.0%  928,000   1,605,000 ریالدلار بازار آزاد2

71.7%  2,984,605   5,125,976 واحدشاخص کل بورس3

79.7%6234.5درصدتورم4

0.0%23.9723.97درصدبهره بین بانکی5

187.4%  1,680   4,828 ریالقیمت تعدیل شده وخارزم6

      قیمت به سود گذشته نگر
نســبت قیمت به ســود گذشــته‌نگر )P/E TTM( بازار ســرمایه، همان‌گونه که در نمودار مشــاهده می‌شــود، در طول ســال 
مالــی بــا نوســانات    قابل‌توجهــی همــراه بــود؛ به‌گونــه‌ای کــه در مقاطعــی بــه کمتــر از ۵ واحــد کاهــش یافــت و در اوج خــود 
بــه حــدود 8.7 واحــد رسیــد. بــا ایــن حــال، ایــن نســبت در ابتــدا و پایــان دوره در محــدوده ۷ واحــد قــرار داشــت کــه نشــان 
می‌دهد با وجود تغییرات قابل‌ملاحظه در طول ســال، ســطح ارزش‌گذاری بازار در پایان دوره تفاوت محسوســی با ابتدای 

آن نداشــته اســت.
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مرجع: بورس ویو          روند قیمت به سود گذشته نگر طی سال مالی           



60 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

      ورود و خروج پول حقیقی به بازار سرمایه
نمــودار زیــر رونــد ورود و خــروج پــول حقیقــی در بــازار ســرمایه بــه تفکیــک بــورس و فرابــورس را از ابتــدای تیرمــاه ۱۴۰۴ نشــان می‌دهــد. همان‌گونــه 
کــه مشــاهده می‌شــود، طــی دوره مــورد گــزارش در برخــی ماه‌هــا ورود و در برخــی دیگــر خــروج پــول حقیقــی بــه ثبــت رســیده اســت. در مجمــوع، 
خالــص ورود پــول حقیقــی بــه بــورس و فرابــورس طــی ســال مالــی حــدود ۲.۳ همــت بــوده اســت. بیشــترین میــزان ورود ماهانــه پــول حقیقــی در 
خردادمــاه ۱۴۰۵ و بیــش از ۵۰ همــت بــه ثبــت رســیده اســت. ایــن موضــوع نشــان دهنــده خــروج پــول حقیقــی طــی 11 مــاه ابتدایــی ســال مالــی )از 

تیــر 1404 تــا اردیبهشــت 1405( و ورود پــول در خــرداد 1405 می‌باشــد. 
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مرجع: بورس ویو          خالص ورود - خروج پول حقیقی به بازار سرمایه طی سال مالی - میلیارد ریال            
      ارزش بازار سرمایه

ارزش بــازار ســرمایه )بورس، فــرابورس، بورس انرژی و بورس کالا( در پایــان ســال مالــی منتهــی بــه 1405/03/31 نســبت بــه دوره مشــابه 
، ارزش بازارهــای بورس کالا نســبت بــه دوره مشــابه قبــل بیــش  ســال قبــل حــدود 61 درصــد افزایش‌یافتــه اســت. در میــان 4 بورس کــشور

از 300 درصــد افزایــش داشــته اســت کــه ناشــی از معرفــی ابزارهــای مالــی جدیــد اعــم از گواهــی ســپرده‌های کالایی همــچون مــس اســت.

      ارزش بازار سرمایه طی سال مالی-میلیارد ریال   

شرح
‌میزان تغییر ارزش بازار

)درصد( 1405/03/311404/03/31

بورس تهران

60%  94,465,432   151,544,167 سهام
22%  1,181,250   1,443,510 اوراق بدهی

ETFs 5,840,859   2,896,450  %102
61%  98,543,133   158,828,536 مجموع

فرابورس ایران

38%  19,525,798   27,042,262 سهام
52%  10,292,048   15,630,002 اوراق بدهی

ETFs 5,706,721   2,635,399  %117
49%  32,453,246   48,378,985 مجموع

ETFs 170,078   138,882  %22بورس انرژی
ETFs 5,969,706   1,485,387  %302بورس کالا

61%  132,620,647   213,347,305 مجموع بورس، فرابورس، کالا و انرژی



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 611405

در نمودار زیر ده صنعت با بیشترین ارزش بازار در بورس اوراق بهادار و فرابورس ایران، نمایش داده‌شده است.

 محصولات شیمیایی

 فلزات اساسی

رفاورده‌های فنتی، کک و تخوس هست‌های 

 بانه‌کا و سومسات اعتابری

شرکته‌ای چندرشته‌ای صنعتی 

 استخراج کانهه‌ای فلزی

 سرمایه‌گذاریه‌ا

 سیمان، آکه و گچ

 مواد و محصولات دارویی

خودرو و ساخت قطعات

%20

%22

%10

%9

%6

%5

%4

%3

%3

%2

      ارزش معاملات بازار سرمایه
طــی ســال مالــی مــورد گــزارش، مجمــوع ارزش معامــات انجام‌شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران، فرابــورس ایــران، بــورس 
 ناشــی 

ً
کالا و بورس انرژی با رشــد 46 درصدی نســبت به دوره مشــابه ســال قبل همراه بوده اســت که این افزایش عمدتا

از افزایــش مقــداری ارزش معامــات اوراق بدهــی فرابــورس ایــران بــوده اســت. قابــل ذکــر اســت ارزش معامــات ETFs در 
بــورس انــرژی و بــورس کالا نیــز افزایــش قابــل ملاحظــه‌ای داشــته اســت.

      ارزش  معاملات بازار سرمایه طی سال مالی-میلیارد ریال       

شرح
ارزش معاملات

‌میزان تغییر 
)درصد( سال مالی منتهی به 

1405/03/31
سال مالی منتهی به 

1404/03/31

بورس تهران

32%  12,413,959   16,372,015 سهام
 1% -  1,253,422   1,246,488 اوراق بدهی

ETFs 31,295,593   17,515,246  %79
57%  31,182,627   48,914,097 مجموع

فرابورس ایران

28%  4,273,894   5,485,428 سهام
36%  315,350,049   430,009,704 اوراق بدهی

ETFs 30,267,644   15,616,686  %94
39%  335,240,628   465,762,775 مجموع

بورس کالا
65%  19,672,650   32,467,225 بازارهای فیزیکی

ETFs 24,815,469   5,867,713  %323
124%  25,540,363   57,282,694 مجموع

بورس انرژی
68%  3,014,191   5,077,176 بازارهای فیزیکی

ETFs 748,422   66,235  %1030
89%  3,080,426   5,825,598 مجموع

46%  395,044,044   577,785,165 مجموع بورس، فرابورس، کالا و انرژی



62 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

   تعداد کارکنان شرکت

شرح 

‌تفکیک نیروی انسانی
 )طی سال مالی منتهی به 1405/03/31(

‌تفکیک نیروی انسانی
 )طی سال مالی منتهی به 1404/03/31(

جمعتعداد نفراتجمعتعداد نفرات

رده شغلی 
20مدیریت و مدیریت ارشد

63
19

60
4341کارشناس ارشد، کارشناس و کارمند 

سطح تحصیلات 

5دکتری

63

4

60
1615کارشناسی ارشد

2222کارشناس

2019فوق دیپلم، دیپلم و سایر سطوح

حوزه فعالیت

2واحد مدیریت و هیئت مدیره 

63

2

60

108معاونت سرمایه‌گذاری و توسعه 

67معاونت شرکت‌ها و مجامع 

109معاونت مالی و توسعه منابع )مالی( 

‌معاونت مالی و توسعه منابع 
)پشتیبانی و توسعه منابع انسانی( 

2120

22مدیریت روابط عمومی 

44مدیریت فناوری اطلاعات و ارتباطات

44مدیریت حراست

22مدیریت حقوقی 

22مدیریت حسابرسی داخلی 

تفکیک جنسیتی
12زن

63
12

60
5148مرد



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 631405

فصل دوم

اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت



64 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

   فهرست زمین و ساختمان

   سهام خزانه
در اجــرای آئیــن نامــه مــاده 2 و بنــد یــک مــاده 4 قــانون بــازار اوراق بهــادار و ســایر اســناد بالادســتی و بــر اســاس آئیــن نامــه 
حفــظ ثبــات بــازار ســرمایه و صیانــت از حــقوق ســرمایه داران و ســهامداران و ایفــای تعهــدات ناشریــن، صنــدوق ســرمایه 
گــذاری اختصاصــی بازارگردانــی کوشــا الگوریتــم بــه منــظور بــازار گردانــی انتخــاب گردیــد. در تاریــخ صورت وضعیــت مالــی تعــداد 
6,026 یونیــت از یونیت‌هــای صنــدوق )معــادل 100%( متعلــق بــه ناشــر می‌باشــد. ضمنــا در همــان تاریــخ تعــداد 774،005،001 

ســهم ناشــر در تملــک صنــدوق بــوده اســت کــه بــه حســاب ســهام خزانــه منــظور گردیــده اســت.
ح زیر می باشد: سهام خزانه در شرکت اصلی به شر

‌شرح
دارایی

بهای 
تمام شده 
)میلیون 

ریال(

استهلاک 
انباشته )میلیون 

ریال(

ارزش دفتری 
)میلیون ریال(

‌نوع
کاربری

‌وضعیت
مالکیت

‌موقعیت
ملک

‌متراژ
)متر مربع(

تشریح 
وضعیت 

وثیقه

تشریح 
پرونده‌های 

حقوقی

زمین

زمین ساختمان 
فرهنگ

اداری160.000-160.000
6 دانگ
تک برگ

تهران، سعادت‌آباد 
بلوار فرهنگ )اداری(

نداردآزاد476

ساختمان

‌ساختمان
فرهنگ

اداری329.563109.578219.985
6 دانگ
تک برگ

تهران، سعادت آباد 
بلوار فرهنگ )اداری(

نداردآزاد2.164

آپارتمان بزرگمهر  
واحد 110

اداری2.3471.497850
6 دانگ
تک برگ

تهران، خیابان بزرگمهر 
)اداری(

نداردآزاد67

آپارتمان بزرگمهر  
واحد 106

اداری1.429911517
6 دانگ
تک برگ

تهران، خیابان بزرگمهر 
)اداری(

نداردآزاد110

شرح
1405/03/311404/03/31

مبلغتعدادمبلغتعداد

939,613,8061,735,348841,476,5211,514,040مانده در ابتدای سال مالی

1,290,565773,858,0371,416,796  382,914,192  خرید طی سال مالی

169,11000 281,849,693 افزایش سرمایه

)1,195,488()675,720,752()1,615,963()830,372,690(فروش طی سال مالی

774,005,0011,579,060939,613,8061,735,348مانده پایان سال مالی

1.57%1.29%درصد مالکیت

)مبالغ به میلیون ریال(



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 651405

   دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت
شرکت فاقد دعاوی حقوقی می باشد.

   بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت
ســهم صنعــت ســرمایه‌گذاری از مجــموع ارزش بــازار بورس و فــرابورس در پایــان خردادمــاه 1405 حــدود 4 درصــد می‌باشــد. 
ــدود 31  ــاه 1405 )ح ــرداد م ــال در خ ــارد ری ــه 7,809 میلی ــاه 1404 ب ــال در خردادم ــارد ری ــت از 5,961 میلی ــن صنع ــازار ای ارزش ب
درصــد( افزایــش ‌یافتــه اســت. همانگونــه کــه در جــدول زیــر ملاحظــه می‌گــردد، ســهم شــرکت گروه ســرمایه‌گذاری خوارزمــی 
از ارزش بــازار صنعــت ســرمایه‌گذاری در خردادمــاه 1405 حــدود 5 درصــد می‌باشــد. ایــن شــرکت در ســال 1405 در میــان 

شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری، رتبــه ســوم از نظــر ارزش بــازار و رتبــه چهــارم از نظــر ســرمایه را کســب نمــوده اســت.

   مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت 
 

   کیفیت سود شرکت 
                                                                                                 

 1404/03/31  1405/03/31 شرح 

45سهم ارزش بازار صنعت سرمایه‌گذاری از کل بورس و فرابورس )درصد(

52سهم ارزش بازار شرکت سرمایه‌گذاری خوارزمی از صنعت سرمایه‌گذاری )درصد(

36رتبه شرکت از لحاظ ارزش بازار در صنعت سرمایه‌گذاری

44رتبه شرکت از لحاظ سرمایه در صنعت سرمایه‌گذاری

سال مالی منتهی شرحردیف
به 1405/03/31

سال مالی منتهی 
به 1404/03/31

درصد 
دلایل تغییراتتغییرات

--00مالیات عملکرد1

-)100(0502مالیات بر ارزش افزوده2

افزایش هزینه حقوق و دستمزد 110,86967,70564بیمه تامین اجتماعی3

110,86968,20763جمع

)مبالغ به میلیون ریال(

سود)زیان(حاصل از منابع سود)زیان(خالصسال مالی منتهی به
عملیاتی 

سود)زیان(حاصل از منابع  
غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی عملیاتی به 
سود)زیان( عملیاتی-درصد  

1405/03/3166,426,36868,850,112)2,423,744(30

1404/03/3137,871,76237,302,627569,13523

1403/03/3135,189,09236,470,433)1,281,341(18

)مبالغ به میلیون ریال(
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   نسبت های مالی 

   وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت 

   پرداخت سود  

سال مالی منتهی به 
1405/03/31

سال مالی منتهی به 
دلایل تغییر1404/03/31

الف( نسبت‌های نقدینگی :

6.226.93نسبت جاری

ب( نسبت‌های اهرمی :

9.76.96نسبت بدهی

0.110.07نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

0.900.93نسبت مالکانه 

د( نسبت‌های سودآوری :

0.360.29نرخ بازده دارایی‌ها

0.400.31نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

هـ( نسبت‌های ارزش بازار:

)PEG( 7.4457.6نسبت قیمت به سود هر سهم، تقسیم بر رشد سود سالانه

1.981.04نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم )مرتبه(

5.653.63نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم )مرتبه(

7،7402،185آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش )ریال(

2،5292،232ارزش دفتری هر سهم )ریال(

تاریخ اتمام معافیتتاریخ شروع معافیتدرصد معافیت مالیاتیماده قانونی موضوع معافیت مالیاتیردیف

1
ماده 143 قانون مالیات‌های 

مستقیم
هرساله با توجه به درصد سهام شناور20درصد

هرساله با توجه به درصد 
سهام شناور

2
تبصره 4 ماده 105 قانون 

مالیات‌های مستقیم
مطابق با قانونمطابق با قانون100 درصد

سال مالی
سود سهام 
پیشنهادی 
هیات مدیره

سود سهام 
مصوب مجمع

درصد سود 
تقسیم شده 
به سود سهام 

پیشنهادی

سود سهام 
پرداخت شده 
)تا پایان سال 

مالی(
افزایش سرمایه

سود سهام 
پرداخت نشده 
)تا پایان سال 

مالی(

دلایل عدم 
پرداخت کامل 

سود سهام

1404/03/315،000،00012،000،0002405,877,9745,842,938279,088

عدم ثبت نام 
سهامداران در 
سامانه سجام

1403/03/316،000،00018،000،00030017،626،2560373،744

1402/03/312,788,9082,805,0001012،742،004062،996

1401/03/311,838,6736,451,5003516،310،4590141،041

1400/03/312,204,8792,805,0001272،743،894061،106



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 671405

نام شرکت

ت
کی

مال
د 

رص
‌سود/زیان د

خالص
‌سود/زیان 

عملیاتی
سود/زیان 
غیرعملیاتی

سود سهام 
‌پیشنهادی 
هیئت‌مدیره

‌سود سهام 
حسابرس مصوب مجمع

مستقل

نماینده سهامدار 
عمده در شرکت 

فرعی
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

فرعی:

کیاوش صافیارقام نگر آریا100,000 14,000 - 14,037 14,037 98%پایاپای ملی

198,000 35,710 135,260 296,407 357,101 100%تجارت گستران خوارزمی
آگاهان تراز 

توس
رضا پاشاه

معادن و صنایع معدنی کارند 
صدر جهان

%70.36 21,369,617 20,217,258 1,157,301 2,140,000 20,000,000
رهیافت و 

همکاران
مهدی آقاپور

سرمایه گذاری ساختمانی 
خوارزمی

حبیب اله فیضیآزموده کاران150,000 126,793 251,511 1,016,414 1,267,925 %55

سرمایه گذاری آینده‌نگر 
الگوریتم

محمد ابوالقاسمیکوشامنش21,312,000 2,242,599 )558,448(22,984,452 22,425,992 %0.0003

داریا روش- - 10,859 )8,763()5,379(100%نفت و گاز و پتروشیمی زیما
علی خلعت بری 

تنکابنی

توسعه معادن
 صدر جهان

عهدیه نیکنامیکوشامنش- - 29,970 )69,552()39,582(%70.4

تولید و توسعه ایستگاهی 
نیروپارسه

حمیدرضا رحمانیداریا روش1,803,630 138,591 54,521 1,555,998 1,385,914 %0

توسعه مدیریت سرمایه 
خوارزمی

رضا پاشاهرازدار289,104 44,410 3,750 440,351 444,101 %51

توسعه برق و 
انرژی سپهر

رضا شریفارقام نگر آریا1,800,000 252,000 683,643 1,800,431 2,484,074 %99.43

علی علامه رادرازدار23,250,000 21,750,000 )64,808(24,823,961 24,758,259 100%گروه مالی الگوریتم

لابراتوارهای
 سینا دارو

%49.3 19,311,307 23,022,554)166,001( 1,931,330 13,680,000
رهیافت و 

همکاران
مهدی واله

وابسته:

16,280,000 2,244,000 271,644 22,455,284 22,064,703 10%تأمین سرمایه سپهر
تدوین و 
همکاران

مصطفی زه تابیان

کارت اعتباری
 ایران کیش

هوشیار بهمند200,000 118,325 692,631 800,832 1,183,246 %17
حمیدرضا محبعلی 

مزلقانی

1,060,000 2,076,920 1,173,482 3,320,467 4,153,840 18.07%بیمه سرمد
تدوین و 
همکاران

سید محمد مهدی 
بهشتی‌نژاد

محمدحسن حبیبیفاطر260,000 258,627 133,735 3,270,046 2,586,270 29%صرافی سپهر صادرات

مهدی جهان بینوانیا نیک تدبیر2,291,625 1,266,335 384,925 2,316,930 2,530,478 15.85%سیمان سفید نی ریز

   سیاست تقسیم سود شرکت های فرعی و وابسته 
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شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 691405

فصل سوم

اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت
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   وضعیت معاملات و قیمت سهام  
ج شــد و ســهام آن  شــرکت در تاریــخ 1388/10/09 در بــورس اوراق بهــادار تهــران در گــروه ســرمایه‌گذاری‌ها بــا نمــاد وخــارزم در

بــرای اولیــن بــار در تاریــخ 1391/07/30 مــورد معاملــه قرارگرفتــه اســت.
ح زیر بوده است: وضعیت سهام شرکت طی 3 سال اخیر به شر

ارزش بــازار ســهام شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری تحــت تأثیــر خالــص ارزش دارایــی ایــن شــرکت‌ها می‌باشــد. نوســانات ارزش 
خ داده اســت. قابــل ذکــر  بــازار شــرکت گــروه ســرمایه‌گذاری خوارزمــی نیــز در ســال گذشــته، متأثــر از رونــد کلــی بــازار ســرمایه ر
اســت؛ ارزش بــازار شــرکت طــی ســال مالــی بیــش از 56 درصــد رشــد را تجربــه نمــوده اســت. جــدول زیــر ارزش بــازار ســهام 

شــرکت گــروه ســرمایه‌گذاری خوارزمــی را نشــان می‌دهــد.

   امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت
ــه  ــی ب ــی منته ــال مال ــرای س ــد. ب ــی باش ــل م ح ذی ــر ــه ش ــال 1404 ب ــاه س ــهریور م ــان ش ــا پای ــرکت ت ــدی ش ــه بن ــت رتب وضعی

1405/03/31 تــا تاریــخ تنظیــم گــزارش توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار تهــران ارائــه نگردیــده اســت.

تعداد سهام معامله شرح
شده

‌ارزش معاملات
)میلیون ریال(

تعداد روزهای 
باز بودن نماد

‌ارزش بازار شرکت
)میلیون ریال(

‌قیمت سهام 
)ریال(

‌سرمایه 
)میلیون ریال(

سال مالی 
منتهی به

1403/03/31 17,065,832,015   38,453,061   207   87,420,000   1,457   60,000,000  

1404/03/31 27,432,030,266   52,579,935 227   139,320,000   2,322   60,000,000  

1405/03/31 21,025,735,077   67,985,097   182   400,800,000   5,010   80,000,000  

‌ارزش بازار 
‌در تاریخ

1404/04/01

ارزش بازار پس از 
بازگشایی نماد بعد از 

برگزاری مجمع

‌ارزش بازار 
‌در تاریخ

1405/03/31

بیشترین ارزش بازار 
طی سال مالی منتهی به 

1405/03/31

کمترین ارزش بازار طی 
سال  مالی منتهی به 

1405/03/31

  122,940 میلیارد ریال  400,800 میلیارد ریال  400,800 میلیارد ریال  136,500 میلیارد ریال  139,320 میلیارد ریال

امتیازمفاد مبنای محاسبات در دستورالعملامتیازدهیعنوان امتیاز

89/22ماده 6امتیاز شفافیت اطلاعاتی

100ماده 11امتیاز حاکمیت شرکتی

22/51ماده 10امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه

81/37ماده 5امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب

292-رتبه ناشر در بازار سرمایه

22-رتبه ناشر در صنعت

امتیاز کل ناشر = امتیاز شفافیت اطلاعاتی*0/65+ امتیاز حاکمیت شرکتی*0/20+ امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه*0/15



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 711405

   بازارگردانی
، ناشــران اوراق بهــادار ملــزم  خ 1399/07/07 ســازمان بورس و اوراق بهــادار عطــف بــه بخشــنامه شــماره 440/060/ب/99 مور
بــه معرفــی بازارگــردان می  باشــند. در حــال حاضــر بازارگردانــی ســهام شــرکت گروه ســرمایه  گذاری خوارزمــی بــر عهــده 
صنــدوق ســرمایه  گذاری اختصاصــی بازارگردانــی کوشــا الگوریتــم می باشــد. بــا توجــه بــه ایــن کــه ســال مالــی شــرکت گروه 
ســرمایه  گذاری خوارزمــی منتهــی بــه 31 خــرداد 1405 می  باشــد، خلاصــه مشــخصات و عملکــرد بازارگــردان طــی ســال مالــی 

ح جــدول ذیــل قابــل مشــاهده اســت: منتهــی بــه 31 خــرداد مــاه 1405 بــه شر

جهــت اطمینــان از نحــوه عملکــرد بازارگــردان ســهام »شــرکت گروه ســرمایه گــذاری خوارزمــی«، رصــد نحــوه انجــام فعالیــت 
بازارگردانــی بــه صورت منظــم صورت می‌پذیــرد و گزارش‌هــای مکتــوب در فواصــل ماهانــه توســط صنــدوق بازارگردانــی 
تهیــه و بــه شــرکت گروه ســرمایه‌گذاری خوارزمــی ارســال می‌گــردد. بررســی عملکــرد بازارگــردان مویــد آن اســت کــه همــواره 
بازارگــردان در نمــاد عــادی، اقــدام بــه خریــد ســهام از ســهامداران خــرد نمــوده و فروش‌هــا بــه صورت بلوکــی انجــام می‌گــردد 
و بازارگــردان همــواره در راســتای اهــداف بازارگردانــی کــه ایجــاد نقدشــوندگی ســهام اســت؛ گام‌هــای مثبتــی برداشــته 

اســت.

 پارامتر عنوان 
 صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی کوشا الگوریتم  نام بازارگردان 

 1402/03/01  آغاز دوره بازارگردانی 
 1406/02/31  پایان دوره بازارگردانی 

  308,721,450  تعداد سهام اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر
  50,000  مبلغ اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 

1،290،563 منابع خرید طی دوره )میلیون ریال( 
)3،116،416( منابع فروش طی دوره )میلیون ریال( 

382،914،192 تعداد سهام خریداری شده طی سال مالی 
  )830،372،690( تعداد سهام فروخته شده طی سال مالی  

774،005،001 مانده سهام نزد بازارگردان 
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فصل چهارم
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   نظام راهبری شرکت
اطلاعات مدیران شرکت:

نام شرکت:         شرکت گروه سرمایه گذاری سپهر صادرات
نام نماینده:          سعید سوادکوهی

سمت :       مدیرعامل  و عضو هیات مدیره
موظف / غیرموظف:         موظف
تاریخ عضویت:         1403/08/15

تحصیلات:          دکتری مدیریت مالی
، مدیرعامــل  ســوابق اجرائــی:      مدیرعامــل و عضــو هیــات مدیــره هلدینــگ اپــال، مدیرعامــل پالایشــگاه پارسیــان تدبیــر
پتروشیمــی پلــی پروپیلــن جــم، مدیرعامــل، نائــب رئیــس، قائــم مقــام و معاونــت مالــی اقتصــادی هلدینــگ تعاونــی 

خــاص کارکنــان ایــران خــودرو

نام شرکت:         شرکت آرمان اندیشان رستاک
نام نماینده:          اصغر دانشیان
سمت:         رئیس هیات مدیره 

موظف / غیرموظف:         غیرموظف
تاریخ عضویت:         1404/02/31

تحصیلات:          کارشناسی ارشد روابط بین الملل
ســوابق اجرائــی:      مشــاور وزیــر و مدیــرکل دفتــر وزارتــی وزارت کشــاورزی، معــاون توســعه منابــع انســانی گروه ایــران 
خــودرو، مدیرعامــل و رئیــس هیــات مدیــره شــرکت تعاونــی خــاص ایــران خــودرو، رئیــس هیــات مدیــره و عضــو موظــف 
پتروشیمــی شــازند، معــاون بازرســی و نظــارت گروه ایــران خــودرو، مدیرعامــل شــرکت بیــن الملــل ســاختمان و صنعــت، 

معــاون توســعه مدیریــت، حقوقــی و امــور مجلــس ســازمان حفاظــت محیــط زیســت

نام شرکت:         مؤسسه توسعه همیاری سپهر
نام نماینده:          علی رادپور

سمت:         نائب رئیس هیات مدیره  
موظف / غیرموظف:         غیرموظف

تاریخ عضویت:         1404/02/31
تحصیلات:          دکتری مدیریت کسب و کار

ســوابق اجرائــی:         مدیــر امــور ســرمایه گــذاری بانــک صــادرات ایــران، مدیــر حسابرســی داخلــی بانــک هــای صــادرات 
ایــران و کارآفریــن، نظــارت عالیــه در ســازمان بازرســی کل کشــور
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نام شرکت:         شرکت سرمایه گذاری خورشید سپهر
نام نماینده:          محسن امیری

سمت:         عضو هیات‌مدیره 
موظف / غیرموظف:         غیرموظف

تاریخ عضویت:         1403/08/09
تحصیلات:          دکتری مدیریت آینده پژوهی

ســوابق اجرائــی:         مدیرعامــل موسســه همیــاری کوثــر بانــک ملــی، مدیرعامــل گروه مالــی و اقتصــادی دی، عضــو 
ح و توســعه آینــده پویــا، جــام جــم بازرگانــی پیــشرو، بازرگانــی ســبا ســودا ثمیــن،  هیــات مدیــره شــرکت های مدیریــت طر

ــش ــی داروپخ ــترش بازرگان گس

نام شرکت:         شرکت کارت ایران
نام نماینده:          سید محمدمهدی بهشتی نژاد

سمت:         عضو هیات‌مدیره 
موظف / غیرموظف:         غیرموظف

تاریخ عضویت:         1403/08/09
تحصیلات:          دکتری مدیریت آینده پژوهی

ســوابق اجرائــی:         مدیرعامــل بیمــه ســرمد، عضــو هیــات مدیــره بیمــه ملــت، عضــو هیــات مدیــره و قائــم مقــام 
مدیرعامــل تامیــن ســرمایه امیــد، رئیــس هیــات مدیــره کارگــزاری بانــک ملــی ایــران، رئیــس هیــات مدیــره شــرکت 

ایرانیــان تیــه  آ گــران  ســرمایه� گذاری تدبیــر 
درسال مالی مورد گزارش تعداد 18 جلسه هیات مدیره برگزار گردیده است.

اطلاعات مربوط به مدیران ارشد اجرایی شرکت:

محمدحسن فامیلی

 سمت:
معاونت شرکت ها و مجامع

تحصیلات:
کارشناسی ارشد

سوابق مهم اجرایی:
مدیر فنی موسسه حسابرسی 

فریوران، شریک موسسه 
حسابرسی داریاروش، مدیر مالی 
و مدیر حسابرسی داخلی شرکت 

صنایع پتروشیمی خلیج فارس

مالکیت سهام شرکت:
ندارد

داریوش اسدی
 سمت:

معاونت سرمایه گذاری و توسعه

تحصیلات:
دکتری

سوابق مهم اجرایی:
مدیر و معاونت مالی شرکت‌های 
صنعتی هنکل، توسعه نیشکر 
و صنایع جانبی، گروه صنعتی 

سدید، ستاد اجرایی فرمان امام، 
مشاور مدیرعامل و بازرس ویژه 

شرکت سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایدرو، رییس هیات مدیره 
و قائم مقام مالی و اقتصادی گروه 

ساختمانی اویول، مدیرعامل شرکت 
سرمایه گذاری امید آفرینان فرتاک

مالکیت سهام شرکت:
ندارد

محمد ابوالقاسمی
 سمت:

معاونت مالی و توسعه منابع

تحصیلات:
دکتری

سوابق مهم اجرایی:
معاونت مالی و اداری شرکت های 

مجتمع فرآورده های فسفات 
کارون، فولاد صنعت قائنات، 
موسسه بنیاد برکت، بانک 

پارسیان، گروه توسعه انرژی 
تدبیر، ستاد اجرایی فرمان امام، 

شرکت سرمایه گذاری تامین 
اجتماعی )شستا(

مالکیت سهام شرکت:
ندارد
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هیــات مدیــره بــا توجــه اصــول راهبــردی و الــزام حاکمیــت اقــدام بــه تشــکیل کمیته‌هــای تخصصــی و دســتورالعمل‌های 
ح ذیــل نمــوده اســت: مرتبــط بــه شــر

کمیته حسابرسی 
کمیتــه حسابرســی بــا توجــه بــه الزامــات ســازمان بــورس و در راســتای اصــول راهبــری شــرکتی تحــت نظــر مســتقیم هیــات 
، تعییــن میــزان کارایــی  مدیــره جهــت احــراز ســطح مطلوبیــت صــورت هــای مالــی، رعایــت روش هــا و اســتانداردهای مقــرر
)دســتیابی بــه اهــداف(، تعییــن میــزان اثــر بخشــی)حداکثر بازدهــی( تعییــن صرفــه اقتصــادی )کاهــش هزینــه هــا بــا حفــظ 
کیفیــت(، نظــارت اثــر بخــش فرآیندهــای کنتــرل داخلــی و رعایــت قوانیــن و مقــررات در چارچــوب کنتــرل هــای داخلــی 
ــه ایفــای مســئولیت نظارتــی هیــات مدیــره و بهبــود آن  تشــکیل گردیــده اســت.هدف از تشــکیل ایــن کمیتــه کمــک ب

جهــت کســب اطمینــان معقــول از مــوارد زیــر مــی باشــد:
   اثر بخشی فرآیندهای نظام راهبری،مدیریت ریسک و کنترل های داخلی 

   سلامت گزارشگری مالی 
   اثر بخشی حسابرسان داخلی 

   استقلال حسابرسی مستقل و اثر بخشی حسابرسی مستقل 
   رعایت قوانین، مقررات و الزامات

نام اعضاء:         علی رادپور
سمت:          رئیس کمیته

تحصیلات:         دکتری حسابداری 
تاریخ تصویب عضویت:         1404/03/26

اهــم ســوابق:         مدیــر امــور ســرمایه گــذاری بانــک 
صــادرات ایــران، مدیــر حسابرســی داخلــی بانــک هــای 
صــادرات ایــران و کارآفریــن، نظــارت عالیــه در ســازمان 

بازرســی کل کشــور

1

نام اعضاء:         حسن جباری
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         دکتری حسابداری 
تاریخ تصویب عضویت:         1403/11/27

توسعه  گروه  داخلی  حسابرسی  مدیر  سوابق:   اهم 
معاون  و  مدیره  هیات  موظف  عضو   ، تدبیر اقتصادی 
مالی و اداری شرکت توسعه نفت و گاز پرشیا، مدیرعامل 
ستاد  اداری  و  مالی  معاون  مدیریت،  خدمات  گروه 
اجرایی فرمان حضرت امام )ره(، مدیرعامل گروه توسعه 
، معاون راهبری و نظارت بر شرکت‌های  اقتصادی تدبیر

سرمایه‌گذاری تامین اجتماعی

3

نام اعضاء:         هادی فاوچی
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی 
تاریخ تصویب عضویت:         1403/11/27

اهم سوابق:        ‌    مدیرکل برنامه ریزی و نظارت و مستشار 
، مشاور حقوقی دیوان محاسبات  دیوان محاسبات کشور
)تا  لعابیران  های  شرکت  حسابرسی  کمیته  عضو   ، کشور
فولاد  و  پارس  جی  پی  چادرملو،  معدنی  و  صنعتی   ،)1402
گلستان و عضو هیات مدیره موسسه حسابرسی تامین 

اجتماعی از سال 1404

2

نام اعضاء:         کامبیز جامع
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         کارشناسی ارشد حسابداری 
تاریخ تصویب عضویت:         1403/11/27

 ، اهم سوابق:         مدیرعامل شرکت خدمات مشاور خرد پیروز
عضو هیات مدیره شرکت گروه توسعه خدمات مدیریت 
سیمان  های  شرکت  حسابرسی  کمیته  عضو   ، بصیر
و  تدبیر  گذاری  سرمایه  تندگویان،  پتروشیمی  تامین، 
ایران،  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  پارسیان،  بانک 

مدیرعامل موسسه حسابرسی آرمان پیام جامع

4
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نام اعضاء:         علی اسماعیل‌زاده
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         دکتری مدیریت مالی 
تاریخ تصویب عضویت:         1401/06/14

اهم سوابق:           عضو هیأت علمی و دانشیار دانشگاه 
اداری  و  مالی  معاونت   ، مرکز تهران  واحد  اسلامی  آزاد 
، معاونت مالی  آزاد اسلامی واحد تهران مرکز دانشگاه 
و اقتصادی صندوق بیمه سرمایه‌گذاری فعالیت‌های 
، کارشناس رسمی دادگستری، عضویت  معدنی کشور
خبره  حسابداران  نظیر  تخصصی  انجمن‌های  در 

وحسابرسان داخلی ایران

نام اعضاء:         کیاوش صافی
سمت:          دبیر کمیته

تحصیلات:         کارشناسی ارشد حسابداری 
تاریخ تصویب عضویت:         1402/12/23

اهم سوابق:           فعالیت در مؤسسات حسابرسی و انجام 
حسابرسی شرکت‌های فعال در صنایع مختلف، عضو هیأت 
آینده نگر خوارزمی، پایاپای ملی،  کارگزاری  مدیره شرکت‌های 
کمیته  گسترش اندیشه هگمتان، عضو  نیروآفرین سپهر و 
صنایع  و  معادن  شرکت‌های  ریسک  مدیریت  و  حسابرسی 
معدنی کارند صدر جهان، سرمایه گذاری آرمان گستر پاریز و 

توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی

56

ح ذیل است: اهم اقدامات انجام شده در کمیته  حسابرسی به شر
  بررســی صــورت هــای مالــی شــرکت اصلــی و تلفیقــی، گــزارش تفســیری مدیریــت و پیــش نویــس گــزارش حســابرس 

مســتقل و بــازرس قانونــی جهــت دوره هــای 6 ماهــه و ســالانه پیــش از تصویــب هیــات مدیــره 
  پایــش و ارزیابــی اثربخشــی عملکــرد حسابرســان مســتقل در کلیــه شــرکت هــای گــروه و ارائــه فهرســت موسســات 

حسابرســی پیشــنهادی بــه هیــات مدیــره محتــرم بــه منظــور سیاســت تنــوع بخشــی حسابرســان مســتقل گــروه
  ارزیابــی عملکــرد و اثربخشــی کمیتــه حسابرســی شــرکت هــای گــروه بــه صــورت دوره ای جهــت کســب اطمینــان از 

ــرکتی  ــت ش ــول حاکمی ــت اص رعای
  بررسی گزارشات کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی شرکت های گروه به صورت منظم و ماهانه 

  بررسی گزارش انطباق عملکرد با بودجه مصوب در شرکت های گروه به صورت دوره ای و بررسی دلایل انحرافات 
  بررســی بندهــای گــزارش حسابرســان مســتقل و بازرســان قانونــی در شــرکت هــای گــروه جهــت دوره هــای 6 ماهــه و 

ج در گزارشــات ســالانه و ارائــه رهنمودهــای لازم جهــت حــل و فصــل و رفــع مــوارد منــدر
  بررســی نامــه مدیریــت شــرکت اصلــی و کلیــه شــرکت هــای گــروه و ارائــه پیشــنهادهای لازم جهــت اصــاح و رفــع مــوارد 

ح شــده در گزارشــات  مطــر
  بررسی و اظهارنظر در خصوص موارد ارجاعی هیات مدیره به کمیته حسابرسی 

  تاکید لزوم آموزش مستمر حسابرسان داخلی به منظور آشنایی با آخرین تغییرات در حرفه 
.   اطمینان از تحقق اهداف و حرکت در مسیر چشم انداز

اظهارنظر کمیته حسابرسی نسبت به هریک از معاملات اشخاص وابسته:
در راستای اجرای تبصره 5 ماده 7 » دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار » 
معاملات با اشخاص وابسته در سال مالی منتهی به 1405/03/31 از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر 
ذینفع در رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته )اعم از ماده 129 
لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب سال 1347، دستور العمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات 
اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استاندارد حسابداری شماره 12( مورد بررسی قرار گرفت. معاملات مذکور با 
رعایت تشریفات مقرر قانونی در خصوص کسب مجوز از هیات مدیره و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری صورت پذیرفته 

 در چارچوب روابط خاص فی‌ما‌بین تجاری با اشخاص وابسته صورت پذیرفته است.
ً
 معاملات مزبور عمدتا

ً
است. ضمنا
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کمیته انتصابات و جبران خدمات
در راســتای حمایــت از حقــوق ســرمایه گــذاران، پیشــگیری از وقــوع تخلفــات و نیــز ســازماندهی و توســعه بــازار شــفاف و 
بــا توجــه بــه اینکــه طبــق دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی، شــرکت هــای پذیرفتــه شــده در بــورس و اوراق بهــادار تهــران 
و فرابــورس ایــران، ملــزم بــه پیــاده ســازی اصــول حاکمیــت شــرکتی مطابــق بــا ایــن دســتورالعمل هســتند. بــر اســاس 
ایــن دســتورالعمل تمامــی شــرکت هــا بایــد کمیتــه انتصابــات را تحــت نظــر هیــات مدیــره تشــکیل و عملکــرد آن را مــورد 

نظــارت قــرار دهنــد.
کمیتــه انتصابــات بــا هــدف تقویــت جنبــه هــای حاکمیــت شــرکتی تشــکیل گردیــده و بــا بررســی احــراز شــرایط مقــرر بــرای 
نامزدهــای هیــات مدیــره، از جملــه بررســی احــراز شــرایط ذکــر شــده در ایــن دســتورالعمل در خصــوص اســتقلال نامزدهــا، 
پیشــنهاد انتصــاب و برکنــاری مدیرعامــل و مدیــران ارشــد شــرکت اصلــی و اعضــای هیــات مدیــره شــرکت هــای فرعــی 
بــه هیــات مدیــره، پیشــنهاد نامزدهایــی بــرای عضویــت در کمیتــه هــای تخصصــی بــه هیــات مدیــره، اتخــاذ تصمیــم در 
خصــوص پذیــرش یــا عــدم پذیــرش داوطلبیــن جــذب در شــرکت، ســنجش مهــارت و دانــش تخصصــی، بررســی ســوابق 
کاری و آمــوزش هــای لازم در بــدو اســتخدام و خدمــات رفاهــی و انگیزشــی و پیشــنهاد برنامــه آموزشــی اتخــاذ سیاســت 
هــای لازم بــه منظــور توجیــه وظایــف هیــات مدیــره بــرای اعضــای هیــات مدیــره، مدیرعامــل و مدیــران ارشــد بــا حکــم هیــات 

مدیــره تشــکیل گردیــد و مطابــق بــا منشــور کمیتــه انتصابــات فعالیــت مــی کنــد.

نام اعضاء:         اصغر دانشیان
سمت:          رئیس کمیته

تحصیلات:         کارشناسی ارشد 
تاریخ تصویب عضویت:         1404/03/26

اهم سوابق:         مشاور وزیر و مدیرکل دفتر وزارت کشاورزی، 
رئیس  و  مدیرعامل  خودرو،  ایران  انسانی  منابع  توسعه  معاون 
هیات مدیره شرکت تعاونی خاص ایران خودرو، عضو موظف و 
نظارت  و  بازرسی  معاون  شازند،  پتروشیمی  مدیره  هیات  رئیس 
ایران خودرو، مدیرعامل شرکت بین الملل ساختمان و صنعت، 
معاون توسعه مدیریت، حقوقی و امور مجلس سازمان حفاظت 

محیط زیست

1

نام اعضاء:         علی خلعتبری تنکابنی
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         کارشناسی مهندسی مکانیک 
تاریخ تصویب عضویت:         1404/03/26

اهم سوابق:         سرپرست پروژه شرکت موننکو مپنا، 
معاون مهندسی شرکت ویراکاو، مدیر تضمین کیفیت 

شرکت رنگ آفرین

4

نام اعضاء:         محسن امیری
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         دکتری مدیریت آینده پژوهی 
تاریخ تصویب عضویت:         1403/11/27

اهم سوابق:         مدیر عامل موسسه همیاری کوثر 
دی،  اقتصادی  و  مالی  گروه  عامل  مدیر  ملی،  بانک 
و  ح  طر مدیریت  های  شرکت  مدیره  هیات  عضو 
توسعه آینده پویا، جام جم بازرگانی پیشرو، بازرگانی 

سبا سودا ثمین، گسترش بازرگانی داروپخش

2

نام اعضاء:         شهاب جهانیان
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         دکتری علوم سیاسی 
تاریخ تصویب عضویت:         1401/03/01

اهم سوابق:         عضو هیات مدیره باشگاه استقلال، 
مشاور ریاست هیات عامل ایمیدرو

3



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 791405

نام اعضاء:         حمیدرضا رحمانی
سمت:          مدیر نظارت و ارزیابی و عضو کمیته

تحصیلات:         دکتری مدیریت بازرگانی 
تاریخ تصویب عضویت:         1403/11/27

اهم سوابق:             سرپرست حسابرسی عملیاتی سازمان 
حسابرسی، مدیرعامل هلدینگ سرمایه گذاری برنوپارس، 
مدیر نظارت و ارزیابی سرمایه گذاری خوارزمی، مدرس مرکز 

آموزش حسابداران خبره

نام اعضاء:         سعید معمار اصفهانی
سمت:          مدیر سرمایه انسانی و پشتیبانی، دبیر کمیته

تحصیلات:         کارشناسی حسابداری 
تاریخ تصویب عضویت:         1403/10/09

اهم سوابق:         عضو هیات مدیره شرکت‌های تجارت 
پرشیا،  زرین  سرمایه‌گذاری  خوارزمی،  گستران 
سرمایه‌گذاری آینده‌نگر الگوریتم. رئیس مالی گروه 

سرمایه گذاری خوارزمی.

کمیته ریسک:
با مقررات و ضوابط  ایفای مسئولیت های مرتبط  کمیته ریسک شرکت سرمایه‌گذاری خوارزمی )سهامی عام( به منظور 
ج در سیاست مدیریت ریسک  سازمانی بورس و اوراق بهادار و همچنین استقرار ضوابط لازم جهت تحقق رویکردهای مندر
شرکت و همچنین حصول اطمینان از روزآمدی و کارایی رویه‌های اجرایی مدیریت ریسک جامع سازمانی شرکت اصلی و 

ح اهداف ذیل فعالیت می‌نماید. شرکت‌های فرعی تشکیل گردیده و به شر
اتخاذ  و  ریسک‌ها  دقیق  شناسایی  دارد،  عهده  بر  را  شرکت  ریسک‌های  مدیریت  مسئولیت  هیئت‌مدیره  آنجاییکه  از 
رویه‌های مناسب برای رفع پیامدهای احتمالی آن در تطبیق با ضوابط و مقررات داخلی و قانونی را به کمیته ریسک محول 
می‌نماید. لذا کمیته ریسک باید هیئت‌مدیره را در تشخیص و ممیزی انواع مختلف ریسک یاری دهد. بر همین اساس، 
هدف از تشکیل کمیته، ارایه نظرات مشورتی و کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت‌مدیره شرکت و بهبود آن جهت 
کسب اطمینان معقول از تحقق موارد زیر و حصول اطمینان از استقرار ساز و کارهای مناسب برای مدیریت ریسک است. 

: اهم اهداف کمیته ریسک شرکت عبارتند از
   استقرار فرهنگ مطلوب ریسک در شرکت

   استقرار نظام جامع حاکمیت مدیریت ریسک و تطبیق در شرکت
   سیاســت‌گذاری و تعییــن خط‌مشــی‌های شــرکت در حــوزه مدیریــت ریســک، منطبــق بــا اســتانداردهای متعــارف 

بین‌المللــی از جملــه کــوزو ای.آر .م و ایــزو 31000 بــا رعایــت الزامــات قانونــی و سفارشی‌ســازی در ســطح شــرکت.
   استقرار موثر فرآیند مدیریت ریسک شامل شناسایی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل و مدیریت ریسک‌های شرکت.

   مدیریت موثر ریسک و اطمینان معقول از دستیابی به اهداف و ارزش‌های کلیدی شرکت.
   کاهش احتمال آسیب به اعتبار و شهرت شرکت، ناشی از قصور در رعایت قوانین، مقررات و الزامات حاکمیت شرکتی.

   نظارت بر تدوین بیانیه اشتهای ریسک هیئت‌مدیره و پایش تطبیق تصمیمات اجرایی مرتبط با آن.
   معمــاری اســناد حکمرانــی ریســک شــامل منشــور کمیتــه ریســک، بیانیــه سیاســت ریســک )RPS(، دســتورالعمل 
اجرایــی مدیریــت ریســک)RMP(، بیانیــه اشــتهای ریســک و ضمائــم اجرایــی آن بــا هــدف حصــول اطمینــان از تحقــق 

اهــداف و حرکــت در مســیر چشــم‌انداز شــرکت.
   ارتقــا ســطح بلــوغ ریســک شــرکت بــا نظرداشــت حوزه‌هــای اصلــی مــورد تمرکــز و عناصــر کلیــدی موثــر در ارتقــاء ســطح 

بلــوغ ریســک ســازمانی.
   استقرار نظام پایش بلوغ ریسک سازمانی بر اساس الگوهای پذیرفته شده بین‌المللی.

   اســتقرار نظــام جامــع مدیریــت ریســک یکپارچــه ســازمانی، مطابــق بــا سیســتم ســه‌لایه دفاعــی مدیریــت ریســک در 
ســطح شــرکت اصلــی و شــرکت‌های فرعــی.

   اســتقرار نظــام گزارش‌دهــی ریســک، همســو بــا سیســتم مدیریــت ریســک جامــع شــرکت و سیســتم ســه‌لایه دفاعــی 
مدیریــت ریســک در ســطح شــرکت اصلــی و شــرکت‌های فرعــی
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نام و نام خانوادگی:         سید محمد مهدی بهشتی نژاد
سمت:          رئیس کمیته

تحصیلات:         دکتری آینده پژوهشی
تاریخ انتصاب:         1404/03/26

اهــم ســوابق:         مدیرعامــل بیمــه ســرمد، عضــو هیــات مدیــره بیمــه ملــت، عضــو هیــات مدیــره و قائــم مقــام مدیرعامــل 
تامیــن ســرمایه امیــد، رئیــس هیــات مدیــره کارگــزاری بانــک ملــی ایــران، رئیــس هیــات مدیــره شــرکت ســرمایه گــذاری 

تیــه ایرانیــان تدبیــر گــران آ

نام و نام خانوادگی:         علیرضا پاکزاد
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         دکتری حسابداری
تاریخ انتصاب:         1401/03/23

اهــم ســوابق:         مدیــر حســابداری صنعتــی در معاونــت مالــی شــرکت ایــران خــودرو- مدیریــت تمرکــز و تلفیــق حســابها-
مدیریــت منابــع مالــی و ســرمایه گــذاری بــه مــدت23 ســال-معاونت مالــی شــرکت ســاختمانی بــام راه 5ســال-معاونت 
مالــی شــرکت ســرمایه گــذاری صفورا-معاونــت مالــی شــرکت پــارس آناهیــد سیستم-مشــاور مالــی و ریســک شــرکت 

ســرمایه گــذاری خوارزمــی

نام و نام خانوادگی:         حمیدرضا رفیعی
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         کارشناسی ارشد حسابداری
تاریخ انتصاب:         1404/06/23

 - اهــم ســوابق:         عضــو هیئــت مدیــره و مدیرعامــل شــرکت ســرمایه گــذاری پردیــس، شــرکت ســرمایه گــذاری تدبیــر
نائب‌ریــس هیئــت مدیــره شــرکت نفــت و گاز پارسیان-عضــو هیئــت مدیــره شــرکت فرابــورس ایــران و شــرکت همــراه 
اول-نایــب رئیــس و هیئــت مدیــره شــرکت مخابــرات ایران-رئیــس هیئــت مدیــره شــرکت بــورس اوراق بهــادار تهــران- 

مدیرعامــل گروه مالــی پارسیــان

نام و نام خانوادگی:         داریوش اسدی
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         دکتری مهندسی مالی
تاریخ انتصاب:         1404/06/23

اهــم ســوابق:         مشــاور رئیــس هیئــت عامــل و بــازرس ویــژه ســازمان گســترش و نوســازی صنایــع ایران)ایــدرو(، 
مشــاور وزیــر صنعــت، معــاون مالــی و اعتبــاری گروه صنعتــی ســدید، مدیــر کل مالــی ســتاد اجــرایی فرمــان امــام، عضــو 
هیئــت مدیــره شــرکت گســترش فنــاوری اطلاعــات )مگفــا(، شــرکت ســاختمانی گســترش و نوســازی صنایــع ایــران) 
، شــرکت حکیــم فــارابی، کشــت و صنعــت امــام  مانــا( ، شــرکت ســاختمانی اویــول، شــرکت کشــت و صنعــت امیرکبیــر
ــذاری  ــرمایه گ ــرکت س ــل ش ــان، مدیرعام ــی پارسی ــگ معدن ــل هلدین ــاور مدیرعام ــعه، مش ــپار توس ــان بس ــی، آب خمین
امیــد فرتاک،ذیحســاب، مدیرمالــی، مدیــر ســرمایه گــذاری و مدیــر حسابرســی شــرکت توســعه نیشــکر و صنایــع جانبــی، 

ســازمان حسابرســی، بنیــان گــذار شــرکت گروه فرتــاک) تحلیــل گــران داده، پــردازش و ســرمایه گــذاری فرتــاک(
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نام و نام خانوادگی:         محمدجواد دانش
سمت:          عضو کمیته

تحصیلات:         کارشناسی ارشد مهندسی انرژی
تاریخ انتصاب:         1404/06/23

ــت و گاز  ــعه نف ــره توس ــت مدی ــس هیئ ــعه ملی-رئی ــدوق توس ــردی صن ــذاری راهب ــرمایه گ ــاون س ــوابق:         مع ــم س اه
دشــت آزادگان اروند-معــاون توســعه و ســرمایه گــذاری اقتصــادی رضوی-عضــو هیئــت مدیــره هلدینــگ صنعــت و 

معــدن تدبیــر

نام و نام خانوادگی:         حجت اله گودرزی
سمت:          دبیر کمیته

تحصیلات:         دکتری  اقتصاد سنجی مالی
تاریخ انتصاب:         1404/07/22

اهــم ســوابق:         عضــو موظــف هیــات مدیــره تامیــن ســرمایه دماونــد - مدیرعامــل شــرکت ونچــر کپیتــال خلیــج فــارس 
-نائــب رئیــس هیــات مدیــره شــرکت سینــا تــک ونچــر -مدیرعامــل ونچــر کپیتــال ملــت - مدیــر مهندســی مالــی و 
مدیریــت ریســک تامیــن ســرمایه بانــک ملــت -عضــو کمیسیــون حمــل و نقــل و بانکــداری اتــاق بازرگانــی -حســابرس 
داخلــی شــرکت ملــی فــولاد- عضــو کمیتــه حسابرســی بانــک تجــارت- مدیــر ریســک شــرکت ســرمایه گــذاری خوارزمــی- 
- مدیــر کل تامیــن مالــی و ســرمایه  عضــو هیــات علمــی دانشــگاه و مــدرس دانشــگاه هــای تهــران، آزاد اسلامــی و پیــام نــور

گــذاری معاونــت علمــی ، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان ریاســت جمهــوری

کمیته سرمایه گذاری:
کمیتــه ســرمایه  گذاری در راســتای ارتقــاء ســطح کیفــی تصمیمــات حــوزه ســرمایه  گذاری در شــرکت گــروه ســرمایه گذاری 
ــروه  ــرکت گ ــره ش ــر هیات مدی ــورتی زیرنظ ــی و مش ــه تخصص ــک کمیت ــوان ی ــه عن ــه ب ــرکت های زیرمجموع ــی و ش خوارزم
ســرمایه گذاری خوارزمــی مرکــب از افــراد متخصــص، حرفــه ای و مســلط بــه امورمالــی و ســرمایه گذاری در حوزه هــای مرتبــط 

بــا فعالیت هــای شــرکت گــروه ســرمایه گذاری خوارزمــی، تشــکیل گردیــده اســت. 
هدف از تشکیل این کمیته کمک به بهبود ایفای مسئولیت هیات مدیره در موارد زیر می  باشد:

 بررسی فرصت‌ها و تهدیدهای بازارهای داخلی و جهانی،
 پیشنهاد نوع، حوزه، مقادیر و سقف سرمایه‌گذاری‌های شرکت برای کسب بازدهی مناسب از پرتفوی شرکت،

 دستیابی به چارچوب و ساختار مناسب سرمایه‌گذاری )پرتفوی بهینه(، 
 بررســی و پایــش مســتمر پرتفــوی شــرکت در راســتای متنوع‌ســازی و بهینه‌ســازی ســبد ســهام بــا هــدف کســب ســود 

، پایــدار
 حفظ روزآمدی دانش سرمایه‌گذاری در شرکت اصلی و شرکت‌های فرعی.
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نام و نام خانوادگی:         سید محمد مهدی بهشتی نژاد
سمت:          رئیس

تحصیلات:         دکتری
تاریخ انتصاب:         1401/10/05

اهــم ســوابق:         مدیرعامــل و رئیــس هیــات مدیــره بیمــه ملــت، رئیــس هیــات مدیــره شــرکت ســرمایه گــذاری تدبیــر 
تیــه ایرانیــان، رئیــس هیــات مدیــره کارگــزاری بانــک ملــی، مدیرعامــل بیمــه ســرمد گــران آ

نام و نام خانوادگی:         آقای سید علی رئیس زاده
سمت:          عضو

تحصیلات:         دکتری
تاریخ انتصاب:         1401/07/04

اهــم ســوابق:         عضــو غیرموظــف هیــات مدیــره هلدینــگ توســعه معــادن روی ایــران، رئیــس هیــات مدیــره شــرکت 
ســرمایه‌گذاری صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، معــاون ســرمایه گــذاری و امــور شــرکت هــای شــرکت ســرمایه گــذاری 

مهراقتصــاد ایرانیــان، مدیرعامــل و عضــو هیــات مدیــره شــرکت ســرمایه گــذاری پویــا

نام و نام خانوادگی:         آقای علی اسماعیل زاده
سمت:          عضو

تحصیلات:         دکتری
تاریخ انتصاب:         1401/08/16

، مدیریت مالی دانشــگاه آزاد اسلامی واحد  اهم ســوابق:         عضو هیات علمی دانشــگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز
، عضــو هیات‌مدیــره  علــوم تحقیقــات، معاونــت مالــی اقتصــادی صنــدوق بیمــه ســرمایه‌گذاری فعالیــت معدنــی کشــور

صنــدوق بیمــه ســرمایه‌گذاری فعالیــت هــای مدنی

نام و نام خانوادگی:         آقای علی رادپور
سمت:          عضو

تحصیلات:         دکتری
تاریخ انتصاب:         1404/05/04

اهــم ســوابق:         مدیــر امــور ســرمایه گــذاری بانــک صــادرات ایــران، مدیــر حسابرســی داخلــی بانــک هــای صــادرات ایــران 
و کارآفریــن، نظــارت عالیــه در ســازمان بازرســی کل کشــور

نام و نام خانوادگی:         آقای داریوش اسدی
سمت:          عضو

تحصیلات:         دکتری
تاریخ انتصاب:         1403/10/10

اهــم ســوابق:         مشــاور رئیــس هیئــت عامــل و بــازرس ویــژه ســازمان گســترش و نوســازی صنایــع ایران)ایــدرو(، 
مشــاور وزیــر صنعــت، معــاون مالــی و اعتبــاری گروه صنعتــی ســدید، مدیــر کل مالــی ســتاد اجــرایی فرمــان امــام، عضــو 
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هیئــت مدیــره شــرکت گســترش فنــاوری اطلاعــات )مگفــا(، شــرکت ســاختمانی گســترش و نوســازی صنایــع ایــران) 
، شــرکت حکیــم فــارابی، کشــت و صنعــت امــام  مانــا( ، شــرکت ســاختمانی اویــول، شــرکت کشــت و صنعــت امیرکبیــر
ــذاری  ــرمایه گ ــرکت س ــل ش ــان، مدیرعام ــی پارسی ــگ معدن ــل هلدین ــاور مدیرعام ــعه، مش ــپار توس ــان بس ــی، آب خمین
امیــد فرتاک،ذیحســاب، مدیرمالــی، مدیــر ســرمایه گــذاری و مدیــر حسابرســی شــرکت توســعه نیشــکر و صنایــع جانبــی، 

ســازمان حسابرســی، بنیــان گــذار شــرکت گروه فرتــاک )تحلیــل گــران داده، پــردازش و ســرمایه گــذاری فرتــاک(

نام و نام خانوادگی:         خانم هاجر میرخوشحال
سمت:          دبیر

تحصیلات:         کارشناسی ارشد
تاریخ انتصاب:         1404/09/01

اهــم ســوابق:         مدیــر ســرمایه گــذاری گروه ســرمایه گــذاری خوارزمــی، عضــو هیــات مدیــره شــرکت ســرمایه‌گذاری 
ج از بــورس فرابــورس ایــران، خبــره بــازار ســرمایه در کمیتــه رسیدگــی  آینده‌نگــر الگوریتــم، مدیرعملیــات بازارهــای خــار
،  ســرگروه نظــارت بــازار فرابــورس ایــران. بــه تخلفــات فرابــورس ایــران، مدیــر امــور بــازار ســرمایه  ســرمایه گــذاری غدیــر

ح زیر است: اهم اقدامات انجام شده در کمیته سرمایه گذاری به شر
ح های اقتصادی ارائه شده در شرکت اصلی و شرکت های زیرمجموعه،  بررسی و ارزیابی طر

ح های افزایش سرمایه شرکت های زیرمجموعه،  بررسی و تصمیم گیری در خصوص مشارکت در طر
 بررسی بازار سرمایه و بازارهای موازی به منظور تعیین استراتژی برای سرمایه گذاری در هر یک از آن ها،

 پایــش مســتمر پرتفــوی شــرکت و ظرفیت هــای بالقــوه ســرمایه گذاری و پیشــنهاد خریــد- فــروش اوراق بهــادار و 
ابزارهــای مالــی.
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   اصول حاکمیت شرکتی

توضیحات ماده ام
قد

ا

اهم الزامات آیین‌نامه حاکمیت شرکتی

ف
ردی

ایجاد کمیته‌های تخصصی در راستای تخصیص منابع به سرمایه‌گذاری‌های 
پربازده و رصد و کنترل‌های داخلی آتی

ماده ۳ 
بند ۱

ایجاد چارچوب حاکمیت شرکتی 
اثربخش

۱

پرداخت سود مطابق با ضوابط، عدم شرکت در رأی‌گیری مدیر مرتبط در 
صورت انجام معاملات با اشخاص وابسته

ماده ۳ 
بند ۲

بازنگری فرایندها به منظور حفظ 
حقوق سهامداران و برخورد یکسان 

با آن‌ها
۲

طبق قرارداد و قوانین
ماده ۳ 

بند ۳
بازنگری فرایندها به منظور رعایت 

حقوق سایر ذی‌نفعان
۳

موضوعات مهم شامل وضعیت مالی، عملکرد، جریانات نقدی، مالکیت 
و حاکمیت شرکتی به موقع و به نحو صحیح افشا می‌شود و رعایت کامل 

دستورالعمل افشای اطلاعات

ماده ۳ 
بند ۵

افشا و شفافیت ۴

ایجاد سازوکار ارتباط مستقیم سهامداران با هیئت‌مدیره و پاسخگویی 
هیئت‌مدیره

ماده ۳ 
بند ۶

مسئولیت‌پذیری هیئت‌مدیره ۵

تدوین دستورالعمل نحوه رعایت حاکمیت شرکتی در شرکت‌های فرعی
ماده ۳ 
تبصره ۱

استقرار سازوکارهای اثربخش جهت 
کسب اطمینان معقول از محقق شدن 

حاکمیت شرکتی در شرکت‌های فرعی
۶

معاون مالی و توسعه منابع شرکت، دبیر هیئت‌مدیره بوده و در تمامی 
جلسات حضور دارد

ماده ۳ 
تبصره ۴

استماع گزارش بالاترین مقام مالی ۷

چهار عضو هیئت‌مدیره غیرموظف هستند و دارای تحصیلات، سوابق 
مدیریتی و فاقد محکومیت قطعی کیفری و انضباطی بوده و در این 

خصوص اقرارنامه به کمیته انتصابات ارائه شده است.
ماده ۴

اکثریت هیئت‌مدیره غیرموظف با 
تحصیلات، تجربه و فاقد محکومیت

۸

رعایت گردیده و اقرارنامه‌ای در این خصوص به کمیته انتصابات ارائه شده 
است.

ماده ۴ 
تبصره ۲

عدم عضویت هیئت‌مدیره در بیش از 
سه شرکت بورسی

۹

اعضای هیئت‌مدیره در این خصوص اقرارنامه‌ای به کمیته انتصابات ارائه 
نموده‌اند.

ماده ۴ 
تبصره ۳

قبولی سمت و پذیرش تعهدات و 
مسئولیت‌ها

۱۰

یک نفر عضو غیرموظف دارای تحصیلات مالی می‌باشد.
ماده ۵ 
تبصره ۴

عضویت مالی غیرموظف یک نفر در 
هیئت‌مدیره

۱۱

شرکت دارای منشور اخلاق سازمانی و مسئولیت اجتماعی می‌باشد. ماده ۵
مسئولیت هیئت‌مدیره در تدوین و 

پیاده‌سازی اخلاق سازمانی
۱۲

کمیته حسابرسی نسبت به معاملات با اشخاص وابسته در جنبه‌های 
منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذی‌نفع اظهار نظر 
نموده و همچنین معاملات با اشخاص وابسته و کنترل تضاد منافع 

توسط حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در هر دوره کنترل و در 
صورت‌های مالی افشا می‌گردد.

ماده ۷
معاملات با اشخاص وابسته و کنترل 

تضاد منافع و افشا
۱۳

واحد حسابرسی داخلی مستقر و گزارش کنترل داخلی در پایان هر سال در 
سامانه کدال منتشر می‌گردد.

مواد ۸ 
و ۹

استقرار حسابرس داخلی، گزارش 
کنترل داخلی

۱۴



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 851405

توضیحات ماده ام
قد

ا

اهم الزامات آیین‌نامه حاکمیت شرکتی

ف
ردی

لیست دارندگان اطلاعات نهانی به‌روز می‌باشد و برای سازمان ارسال 
گردیده است.

ماده ۱۰
سازوکار مناسب در خصوص دارندگان 

اطلاعات نهانی
۱۵

در پایگاه اینترنتی شرکت، بخشی تحت عنوان »گزارش نقض قوانین و 
مقررات به هیئت‌مدیره« تعبیه شده است.

ماده ۱۱
ایجاد سازوکار مناسب جهت جمع‌آوری 
و رسیدگی به گزارش‌های نقض قوانین 

و مقررات
۱۶

کمیته‌های حسابرسی، ریسک و انتصابات تشکیل گردیده است.
مواد ۱۴ 

و ۱۵
تشکیل کمیته ریسک و انتصاب به‌طور 

اثربخش تحت نظر هیئت‌مدیره
۱۷

رعایت شده و اقرارنامه‌ای نیز در این خصوص به کمیته انتصابات ارائه شده 
است.

ماده ۱۴ 
تبصره ۶

عدم عضویت اعضای کمیته‌های 
تخصصی در بیش از ۳ کمیته در 

شرکت‌های ثبت‌شده در سازمان یا 
نهادهای مالی

۱۸

اقرارنامه‌ای در این خصوص به کمیته انتصابات ارائه شده است. ماده ۱۶
اصلاح الزامات و مسئولیت‌های 

هیئت‌مدیره
۱۹

منشور، دبیرخانه و دبیر هیئت‌مدیره تهیه، ایجاد و انتخاب گردیده است.
ماده ۱۷ 

تا ۲۶
تدوین منشور هیئت‌مدیره و انتخاب 
دبیر هیئت‌مدیره و دبیرخانه مستقل

۲۰

انجام می‌پذیرد.
مواد ۲۷، 
 ۳۲ ،۲۹

و ۳۵

صدور برگه ورود به مجمع و حضور 
هیئت‌مدیره و مدیر مالی در مجمع و فرصت 
کافی برای پرسش و پاسخ به سهامداران و 

در اختیار عموم بودن گزارش‌ها

۲۱

انجام می‌پذیرد. ماده ۳۱
عدم پرداخت سود سهامداران دارای 
سهام کنترلی بیش از سایر سهامداران

۲۲

انجام می‌پذیرد. ماده ۳۴
درج حق حضور اعضای غیرموظف و 
پاداش هیئت‌مدیره در صورت‌جلسه 

مجمع
۲۳

انجام می‌پذیرد. ماده ۳۶
رعایت مقررات تغییر و انتخاب 

حسابرس مستقل و بازرس قانونی
۲۴

در پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است. ماده ۳۷
درج اطلاعات هویتی و تحصیلی 
اعضای هیئت‌مدیره و کمیته‌های 
تخصصی در پایگاه اینترنتی شرکت

۲۵

در گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت هیئت‌مدیره به مجمع و در 
پایگاه اینترنتی شرکت بخشی تحت عنوان گزارشگری پایداری درج می‌گردد.

مواد ۳۹ 
و ۴۰

گزارشگری پایداری ۲۶
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   گزارش پایداری شرکتی

عملکرد محیط زیستی
ح  شــرکت گروه ســرمایه گــذاری خوارزمــی مســئولیت هــای زیســت محیطــی را جهــت انجــام امور بــه شــکل یکپارچــه طر
ریزی نمــوده اســت و بــه حداقــل رســاندن صدمــات زیســت محیطــی و پیشــگیری از مخاطــرات بــرای کلیــه ذینفعــان و 
همچنیــن تجهیــزات، تاسیســات ، منابــع و دارایی هــا در رابطــه بــا فعالیــت هــا را هــدف گــذاری نمــوده اســت کــه اهــم آن 

عبارتنــد از :
 یکپارچگی فعالیت های کلیه شرکت های گروه در زمینه محیط زیست، 

 اطمینان از اقدامات هر یک از شرکت های گروه در حوزه محیط زیست،
 ارتقای وضعیت محیط زیست گروه.

برخی از اقدامات و برنامه های بهبود انجام گرفته در زمینه محیط زیست :
 استفاده از سیستم اتوماسیون اداری و فایل های الکترونیکی به منظور 

کاهش مصرف کاغذ در کلیه شرکت های تابعه،
 کاهش مصرف انرژی و اجرا برنامه صرفه جویی در 
مصــرف انرژی از قبیــل تغییــر ســاعات کاری 
شــرکت‌های  کلیــه  در  ایــام  در 

تابعــه،



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 871405

ج خنــک کننــده و فــن کوئــل   بررســی دوره ای و در صورت نیــاز تعمیــر و یــا تعویــض پمــپ هــای آب مصرفــی موتورخانــه، بر
ــه  ــرکت ب ــی ش ــی و گرمایش ــای سرمایش ــتم ه ــت سیس ( جه ــراتور ــسور و اپ ــرسور )کندان ــتگاه کمپ ــه دس ــاختمان، س س
منــظور جلــوگیری از هرگونــه اتلاف انرژی در ســاختمان و نصــب پنــل خورشیــدی جهــت کاهــش مصــرف برق در شــرکت، 
 ایجاد بستر مناسب و همچنین آموزش نیروی کارآمد جهت پرورش و نگهداری گل و درختچه در محیط داخلی و خارجی شرکت، 
 برنامــه ریزی ، خریــد و نصــب ســنسورهای ســقفی جهــت چــراغ هــای راه پلــه، پاگــرد، پارکینــگ و موتورخانــه بــه منــظور 

کاهــش مصــرف برق.
سلامت پرسنل :

 انجام معاینات دوره ای در کلیه شرکت های تابعه،
 پایش دوره ای سلامت کارکنان در کلیه شرکت های تابعه،

 ارزیابی دوره ای سلامتی کارکنان و بررسی سوابق پزشکی در کلیه شرکت های تابعه،
 توزیع مستمر اقلام حفاظتی و بهداشتی بین کلیه کارکنان در کلیه شرکت های تابعه،

 نظارت و پایش عملکرد کارکنان در اجرای پروتکل های بهداشتی در کلیه شرکت های تابعه،
ئیــن نامــه رفاهــی از جملــه تمدیــد بــه موقــع قراردادهــای مربــوط   برنامــه ریزی جهــت اجــرای درســت و بــه موقــع مفــاد آ

بــه بیمــه درمــان گروهــی، عمــر و حــوادث ،
 تجهیــز و راه انــدازی ســالن ورزشــی در محــل شــرکت بــه منــظور ایجــاد انگیــزه و شــرایط مناســب ورزش بیــن کارکنــان 

ح همــکاران. بــرای ارتقــاء و حفــظ سلامتــی و ایجــاد روحیــه مــفر

مسئولیت اجتماعی ،آموزش و رفاه کارکنان :
 تاکیــد بــر پرداخــت بــه موقــع حــقوق و دیون دولتــی ازقبیــل مالیــات و حــق بیمــه در راســتای رعایــت و قوانیــن اجــرایی 

در کلیــه شــرکت‌های تابعــه،
 اکــرام و تکریــم ســهامداران از طریــق سیســتم پاســخگو و نیــز پرداخــت ســود ســال مالــی منتهــی بــه 31خــرداد 1404 از 

طریــق ســامانه ســجام،
 رعایت تساوی در حقوق سهامداران و ذینفعان از طریق کیفیت افشاء و اطلاع رسانی به موقع اطلاعات،

 انعقاد قرارداد پرسنل شرکت با شرکت های بیمه ای به منظور پوشش بیمه تکمیلی در کلیه شرکت های تابعه،
واحــد آموزش در راســتای بهبــود فرهنــگ ســازمانی و ایجــاد محیطــی پویــا، هــر ســاله دوره هــای آموزشــی و توســعه ای 
متــنوع و گســترده ای را بــرای تمــام ســطوح پرســنل برگــزار مــی نمایــد. اهــداف آموزشــی در راســتای افزایــش بهــره وری 

و توانمنــد ســازی، شایســتگی هــای فــردی و ســازمانی تعریــف گردیــده اســت. 
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   اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته 
ردیف:      1

شماره بند تكالیف مجمع:         1
خلاصه تكالیف مجمع عمومی سالیانه سال مالی منتهی به 1404/03/31:  

در خصوص بند 4 گزارش حسابرس مستقل، پس از ارائه توضیحات هیئت‌مدیره در خصوص روند پیگیری موضوعات مربوط به 
املاک و پروژه‌های متعلق به شرکت سرمایه‌گذاری ساختمانی خوارزمی، مجمع مقرر نمود هیئت‌مدیره برنامه‌ریزی و پیگیری لازم 
جهت انجام تکالیف قانونی و مقرر شده در مجمع عمومی شرکت مذکور برای حل و فصل موضوع با استفاده از دیدگاه‌های مشاوران 
متخصص و مجرب در زمینه‌های مختلف به ویژه مشاوران حقوقی، مالی، فنی و مدیریت شهری از طریق روش‌های مختلف از جمله 

مذاکره، صلح و سازش، ارجاع به داوری و پیگیری دعاوی مطروحه در مراجع قضایی تا حصول نتیجه نهایی، به عمل آورد.
اقدامات انجام شده: 

 در خصــوص ملــک ونــک و لالــه: پیرو جلســات متعــدد رسیدگــی برگــزار شــده در شــعبه 1065 دادگاه کیــفری دو ناحیــه 32 
تهــران و اخــذ اظهــارات متعــدد متهمــان و بازداشــت سیــاووش امیــن پور و بــاز شــدن ابعــادی جدیــد از اعمــال مجرمانــه 
متهمــان، در راســتای تکمیــل تحقیقــات و انجــام کارشناســی هــای جعــل و حسابرســی و جانمــایی و ردیــابی امــوال بــرده 
شــده از شــرکت و احضــار ســایر اشــخاص و مدیــران وقــت شــرکت در قالــب رفــع ابهــام از کیفرخواســت اصــداری، پرونــده 
مجــددا بــه شــعبه 13 بازپرســی دادســرای ناحیــه 32 تهــران ارجــاع و تحقیقــات تکمیلــی بــه نحــو فشــرده در دســت پیــگیری 
ضابــط پرونــده و بازپــرس محتــرم اســت و مــوضوع ارزیــابی، جانمــایی و گــردش ثبتــی ملــک ونــک و بررســی اصالــت خــط و 
امضــا و و حسابرســی ماوقــع بــه هیــات کارشناســی منتخــب شــعبه 13 بازپرســی مــذکور ارجــاع و گــزارش حسابرســی بــه نفــع 
شــرکت ابلاغ و ســایر کارشناســان نیــز در حــال رسیدگــی بــه مــدارک مبســوط ابــرازی و انجــام اقدامــات تخصصــی خــود مــی 
باشــند. همچنیــن گــزارش کارشناســی اصالــت خــط و امضــا نیــز بــه شــعبه واصــل و موضوعــات بررســی کارشناســی ارزیــابی 
و ثبتــی در دســت اقــدام کارشناســان ذی ربــط می‌باشــد. در خصــوص اســترداد امــوال مربــوط بــه ابطــال مبایعــه نامــه ونــک 
نیــز بخــش غیــر نقــدی مســترد و اســتیفای حــقوق در بخــش نقــدی ثمــن ونک و خســارات وارده در دســت پیگیری اســت.

 در خصــوص مطالبــات از آقــای رضــا ایرانمنــش )ناشــی از عــدم تسویــه بدهــی شــرکت بــه شــهرداری بابــت عــوارض صــدور 
(: پیرو جلســات متعــدد رسیدگــی برگــزار شــده در شــعبه 1065 دادگاه کیــفری دو ناحیــه 32 تهــران  پروانــه پروژه هماکیــدز
و اخــذ اظهــارات متعــدد متهمــان و بــاز شــدن ابعــادی جدیــد از اعمــال مجرمانــه متهمــان، در راســتای تکمیــل تحقیقــات 
و انجــام کارشناســی‌های جعــل و حسابرســی و جانمــایی و ردیــابی امــوال بــرده شــده از شــرکت و احضــار ســایر اشــخاص و 
مدیــران وقــت شــرکت در قالــب رفــع ابهــام از کیفرخواســت اصــداری و تکمیــل تحقســقات در بخــش املاک زمیــن تنیــس 
شــهرک غــرب و همــا جهــت صــدور کیفرخواســت واحــد متضمــن کلیــه متهمــان و موضوعــات، پرونــده مجــددا بــه شــعبه 
13 بازپرســی دادســرای ناحیــه 32 تهــران ارجــاع و تحقیقــات تکمیلــی بــه نحــو فشــرده در دســت پیــگیری ضابــط پرونــده 
ــی  ــرب و حسابرس ــهرک غ ــس ش ــن تنی ــک زمی ــی مل ــردش ثبت ــایی و گ ــابی، جانم ــوضوع ارزی ــت و م ــرم اس ــرس محت و بازپ
ماوقــع بــه هیــات کارشناســی منتخــب شــعبه 13 بازپرســی مــذکور ارجــاع گردیــد کــه اخیــرا نظریــه کارشــناس حسابرســی 
ح ماوقــع و اعمــال ارتــکابی متهمــان بــه نفــع شــرکت صــادر و  ابلاغ گردیــد  آقــای دکتــر حمیــد ملانیــا در راســتای تبییــن شر
و ســایر کارشناســان نیــز در حــال رسیدگــی بــه مــدارک مبســوط ابــرازی و انجــام بررســی‌های تخصصــی خــود مــی باشــند. بــه 
مــوازات بررســی کارشناســان منتخــب، طــی تحقیقــات در دســت انجــام توســط ضابــط رضــا ایرانمنــش اعتــراف بــه نقــش 
خــود و ســایر متهمــان داشــته و خانــواده یوســفی و وکیــل ایشــان آقــای دبیــر دریابیگــی نیــز اعلام آمادگــی جبــران خســارات 
وارده بــه شــرکت از محــل دارایی هــای توقیفــی مرحــوم محمدرضــا یوســفی کــه تحــت رسیدگــی در شــعبه 3 دادگاه انــقلاب 
تهــران می‌باشــد را نموده‌انــد کــه ضمــن ورود بــه آن پرونــده در دادگاه انــقلاب، جلســاتی مدیریتــی بــا حــضور مدیرعامــل 



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 891405

محتــرم هلدینــگ خوارزمــی و رئیــس ســتاد اجــرایی فرمــان امــام بــه عنــوان ذینفــع رسیدگی‌هــای دادگاه انــقلاب برگــزار و 
مسیــر اقدامــات کارشناســی در دســت پیــگیری می‌باشــد. در راســتای تأمیــن خواســته و دفــع ادعــای اشــخاص ثالــث، کلیه 
امــوال شناســایی شــده از خانــواده یوســفی ثبــت شــده در شــعبه 3 دادگاه انــقلاب تــا تعییــن و تکلیــف حــقوق شــرکت و 

تسویــه مطالبــات، بــه ذینفعــی شــرکت توقیــف گردیــد.
 در خصــوص ملــک رامســر: پیرو صــدور قــرار منــع تعقیب از سوی دادســرای منیریه تهران نســبت به شــکوائیه مطروحه 
بی آنکــه تحقیــق خاصــی بــه عمــل آورده باشــد، ضمــن اعتــراض بــه قــرار اصــداری بــا ضــم وکیــل جدیــد بــه وکیــل ســابق 
پرونــده و تقویــت پرونــده، شــعبه 1006 دادگاه کیــفری دو مجتمــع قضــایی ولیعصــر تهــران در مقــام رسیدگــی بــه اعتــراض 
بــه قــرار منــع تعقیــب مــذکور و تکمیــل تحقیقــات، خطــاب بــه دادســرا ابلاغ نمــود کــه ضمــن تبییــن نقــش کلیــه مشــتکی 
عنهــم جهــت تفهیــم اتهامــات ایشــان، هیاتــی مرکــب کارشناســان رســمی دادگســتری دارای تخصــص در امور ثبتــی، راه و 
ســاختمان و ثبــت شــرکت هــا جهــت بررســی تخصصــی تخلفــات مدیــران وقــت و بررســی گردش ثبتــی اســناد املاک کالج و 
خ روز آن املاک تعییــن و نتیجــه جهــت بررســی دادگاه ابلاغ گــردد. در همیــن راســتا ضمــن  رامســر و ارزیــابی حیــن البیــع و نر
تدویــن کلیــه اســناد و مــدارک ذیربــط و برگــزاری جلســات تخصصــی متعــدد و تبادل اوراق و مدارک مبســوط با کارشناســان 
منتخــب دادســرا و بازدیــد کارشناســان از محــل املاک و دفاتــر شــرکت، اکــنون بــا اقدامــات خــوب انجــام شــده پرونــده در 
وضعیــت معــد صــدور رای هیــات کارشناســی قــرار گرفتــه و منتظــر ابلاغ نظریــه هیــات مــذکور بــه شــعبه دادســرا اســت. 
ضمــن آنکــه بــه مــوازات اقدامــات قضــایی در تهــران، در راســتای تقویــت جایــگاه پرونــده، جلســات متعــددی بــا ریاســت 
و معــاون محتــرم دادگســتری اســتان مازنــدران و دادســتان رامســر  جهــت تبییــن تخلفــات و جرایــم واقــع شــده در حوزه 

قضــایی ایشــان نیــز برگــزار گردیــده و ماحصــل مــوضوع در دســت پیــگیری اســت.
 در خصــوص شــکایت از آقــای حسیــن اقدســی )در قبــال فروش مــال غیــر و عــدم انتقــال قانونــی و رســمی 3 واحد تجاری 
غ از آراء صــادره قبلــی و جلــب اصــداری، نظــر بــه تحقیقــات اخیــر بــه عمــل آمــده در پرونــده کلان کیفری  ملــک خورشیــد(: فــار
مفتوحــه نــزد شــعبه 13 دادســرای عمومــی و انــقلاب ناحیــه 32 درخصــوص اقدامــات آقــای حسیــن اقدســی درخواســت 

اعلام جــرم نامبــرده تقدیــم شــعبه گردیــده اســت.
در خصــوص پروژه سیســتانیکا )رونــد پیشــرفت پروژه المپیــک و مالکیــت 570 ســهم از آن(: بــا توجــه بــه جبــران خســارات 
تکمیلــی وارده بــه شــرکت از بدهــکار نخســتین یعنــی شــرکت پــل و ســاختمان کیــان از محــل واگــذاری مالکیــت 570 ســهم 
ــی  ــدام حقوق ، اق ــذکور ــهام م ــمی فروش س ــه رس ــم وکالتنام ــر اداری( و تنظی ــاری و دو مت ــر تج ــک مت ــادل ی ــهم مع ــر س )ه
خاصــی علیــه شــرکت پــل و ســاختمان کیــان متــصور نمی‌نمایــد. پــس از تعییــن تکلیــف شــرکت پــل و ســاختمان کیــان، 
بلافاصلــه اقدامــات متــصوره حقوقــی علیــه بــرادران فلاح در پروژه موســوم بــه سیســتانیکا در دســت بررســی تخصصــی 
توســط شورای حقوقــی شــرکت قــرار گرفــت کــه پــس از بررســی انــواع آثــار اقدامــات و ســناریو بــه منــظور صیانــت از صرفــه و 
صلاح  شــرکت نظــر بــه کاســتی مــدارک و مجــهول بــودن ابعــاد حقوقــی مالکیــت بــرادران فلاح و ادعــای ایــادی قبــل توصیــه 
گردیــده اســت بــا توجــه بــه حفــظ منافــع شــرکت در قالــب صلحنامــه تنظیمــی بــا پــل و ســاختمان کیــان، اقــدام جدیــدی 
تــا علــم کامــل نســبت بــه مســتندات ادعاهــای ایــادی ماقبــل صورت نپذیــرد. همچنیــن برنامــه تهاتــر 570 ســهم از پروژه 
المپیــک بــا ملــک جایگزیــن معرفــی شــده توســط شریــک پروژه )شــرکت پــل و ســاختمان کیــان( پــس از اجــرای فراینــد 

کارشناســی و قیمــت گــذاری هــر دو ملــک در دســتور کار شــرکت قــرار دارد.



90 گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه

ردیف:      2
شماره بند تكالیف مجمع:         1

خلاصه تكالیف مجمع عمومی سالیانه سال مالی منتهی به 1404/03/31:  
وضعیت مالیاتی: اقدامات لازم جهت ممانعت از پرداخت هزینه مالیاتی خارج از ضوابط و مقررات جاری کشور و استفاده کامل از 

معافیتهای مالیاتی قانونی در شرکتهای فرعی صورت گیرد.
اقدامات انجام شده: 

در راستای اجرای تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت و پیشنهاد کمیته حسابرسی، کمیته مالیاتی در شرکت 
گروه سرمایه‌گذاری خوارزمی با هدف بررسی وضعیت مالیاتی شرکت‌های گروه و ارائه راهکارها و پیشنهادات اصلاحی در چارچوب 
قوانین و مقررات مالیاتی کشور تشکیل گردید. در این راستا، کمیته مذکور از نخستین جلسه آن در فروردین سال 1404 تاکنون 
موضوعات مختلف مالیاتی شرکت‌های گروه را مورد بحث و بررسی قرارداده و با ارائه راهکارهای منطبق با قوانین مالیاتی، نسبت 
به بهبود لوایح اعتراض مالیاتی به منظور اجتناب از تحمیل مالیات مضاعف و برای دفاع همه جانبه از حق و حقوق شرکت‌های 
گروه در مراجع مختلف دادرسی مالیاتی راهنمایی‌ها و پیگیری‌های ارزشمندی را انجام نموده‌اند که نتیجه اقداماتشان کاهش 
 بالغ بر 704 میلیارد ریال شده است که ضمن در نظر گرفتن صرفه و صلاح، باعث بهبود وضعیت 

ً
مالیات شرکت‌های گروه جمعا

مالیاتی شرکت‌های گروه شده اند که نتایج به شرح ذیل اعلام می‌گردد:
شرکت تولید و توسعه ایستگاهی نیروپارسه: این شرکت با استناد به گزارش کارشناسی ارائه شده توسط مجریان قرار، موفق 
به اخذ معافیت مالیاتی موضوع ماده 132 ق.م.م شده است. در خصوص مالیات عملکرد سال‌های 1398 و 1401، به استناد رأی 
هیئت حل اختلاف مالیاتی و مرکز عالی دادخواهی مالیاتی، رأی عدم تعرض و اعطای معافیت ماده 132 ق.م.م برای شرکت حاصل 
و در نتیجه مجموع مبلغ 233 میلیارد ریال صرفه‌جویی حاصل از عدم تحمیل مالیات مضاعف نیز محقق شده است همچنین 
مالیات عملکرد سال 1399 که طبق رأی تجدیدنظر به مبلغ 60 میلیارد ریال تعیین و قطعی و اجرایی شده بود، با دریافت رأی شورای 
عالی مالیاتی نقض و شرکت در انتظار برگزاری هیئت هم‌عرض موضوع ماده 257 ق.م.م می‌باشد و انتظار می‌رود، معافیت ماده 

132 ق.م.م برای سال 1399 نیز همانند سال‌های قبل و بعد از آن دریافت شود.
شرکت توسعه برق و انرژی سپهر: در پی بررسی مجدد لایحه مالیاتی و ارتقای کیفیت آن، با محوریت دفاع از پذیرش هزینه‌های 
مالی و زیان تأیید نشده سال‌های ۱۳۹۵ و 1396 توسط اداره امور مالیاتی، جلسه هیئت هم‌عرض در شهریورماه سال 1404 برگزار و 

رأی به قرار کارشناسی صادر و پرونده در مرحله بررسی کارشناسان مالیاتی جهت صدور گزارش کارشناسی می‌باشد.
و  راهنمایی‌ها  با   ،۱۳۹۵ الی   ۱۳۸۹ سال‌های  افزوده  ارزش  بر  مالیات  خصوص  در  خوارزمی:  ساختمانی  سرمایه‌گذاری  شرکت 
حمایت‌های کمیته مالیاتی، لایحه دفاعیه شرکت تقویت شده و انتظار می‌رود، میزان مالیات ارزش افزوده مطالبه شده، به طور 

قابل ملاحظه‌ای کاهش یابد.
شرکت معادن و صنایع معدنی کارند صدر جهان: مشابه با شرکت تولید و توسعه ایستگاهی نیروپارسه، این شرکت نیز موفق به اخذ 
معافیت مالیاتی ماده 132 ق.م.م بر اساس گزارش کارشناسی مجریان قرار شده و رأی عدم تعرض و اعطای معافیت ماده 132 ق.م.م 

برای شرکت صادر گردید. در این ارتباط صرفه جویی مالیاتی حاصل از عدم تحمیل مالیات مضاعف مبلغ 395 میلیارد ریال می‌باشد.
شرکت توسعه معادن صدر جهان: شرکت موفق به بهره‌مندی از معافیت مالیاتی موضوع ماده ۱۳۸ مکرر ق.م.م شده و به تبع 
آن، مالیات عملکرد سال‌های ۱۴۰۰ و 1402 شرکت تعدیل گردیده است و مالیات ارزش افزود سال 1403 آن شرکت که به موجب 

برگ مطالبه بالغ بر 234 میلیارد ریال بود در مرحله موضوع ماده 238 ق.م.م با دفاع مالیاتی مناسب به صفر ریال کاهش یافت.
شرکت لابراتوارهای سینا دارو: در خصوص مالیات عملکرد سال 1400، نظر به رأی هیئت حل اختلاف مالیاتی تجدیدنظر مبنی بر 
عدم پذیرش معافیت مالیاتی مربوط به انتقال سود انباشته به سرمایه شرکت پس از صدور برگ قطعی، به رأی هیئت مذکور نزد 
 نیز پس از برگزاری جلسه شورای عالی مالیاتی، رأی به نفع شرکت صادر و مقرر گردیده 

ً
شورای عالی مالیاتی اعتراض گردیده و اخیرا

است، موضوع در جلسه هیئت هم‌عرض مورد بررسی قرار گیرد.



شرکت گروه سرمایه گذاری خوارزمی 
سهامی عام

سال مالی منتهی به 31 خرداد 911405

ردیف:      3
شماره بند تكالیف مجمع:         2

خلاصه تكالیف مجمع عمومی سالیانه سال مالی منتهی به 1404/03/31:  
توضیحات  ارائه  از  پس  مستقل،  حسابرس  گزارش   8 بند  در  مندرج  اینوستمنت  خوارزمی  شرکت  مطالبات  خصوص  در 
هیئت‌مدیره، مجمع مقرر نمود پیگیری‌های لازم جهت وصول مابقی مطالبات سنواتی توسط هیئت‌مدیره و هیأت نظارت شرکت 

فرعی صورت گیرد..
اقدامات انجام شده: 

بررسی و مذاکرات در خصوص تسویه مطالبات از طریق معرفی و انتقال سایر املاک و دارایی‌های قابل قبول، و یا استفاده از سایر 
روش‌های مورد توافق، در دستور کار شرکت قرار دارد. با این حال، با توجه به ضرورت بررسی و ارزیابی شرایط و ارزش دارایی‌های 
پیشنهادی و همچنین انجام مذاکرات و اخذ توافقات لازم با طرف‌های ذی‌ربط، فرآیند تعیین تکلیف و نهایی‌سازی نحوه تسویه 

مطالبات تاکنون به نتیجه قطعی نرسیده است.

تشریح برنامه های راهبردی 

برنامه‌های راهبردی قبلی

اهم اقدامات هیئت مدیره در خصوص ردیف
پیشرفت طرح‌های قبلی 

دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح و 
برنامه‌های مذکور

پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام 
رساندن طرح‌ها و برنامه‌ها

افزایش سودآوری و خلق ارزش حداکثری1
چشم‌انداز سازمان و افزایش ثروت 

سهامداران

هم افزایی حداکثری و استفاده از 
ظرفیت‌های مجموعه خوارزمی و 

شرکت‌‌های تابعه در راستای دستیابی 
به اهداف 

تحقق برنامه عملیاتی 2
دستیابی به اهداف کلان و ماموریت 

سازمان 

پایش و رصد مستمر عملکرد و تطبیق 
با برنامه و بودجه عملیاتی شرکت جهت 
رفع موارد انحراف نامساعد احتمالی از 

برنامه عملیاتی 

برنامه‌های راهبردی آتی

دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح و طرح ها و برنامه های جدیدردیف
برنامه‌های جدید

پیشنهادات هیئت مدیره بابت به 
سرانجام رساندن طرح‌ها و برنامه‌ها

1
تداوم در افزایش سودآوری و خلق ارزش 

حداکثری
چشم‌انداز سازمان و افزایش ثروت 

سهامداران

هم‌افزایی حداکثری و استفاده از همه ظرفیت 
های مجموعه خوارزمی و شرکت‌های تابعه در 

راستای دستیابی به اهداف

2
در خصوص ایجاد خط تولید و توسعه و 

بروزنمایی

در راستای بهره‌مندی از ظرفیت کامل 
واحدهای تولیدی و تحقق تولید 

حداکثری

شناسایی موانع تولید و برنامه‌ریزی 
جهت تسریع در رفع موانع به منظور 

دستیابی به حداکثر ظرفیت تولیدی

در خصوص برنامه افزایش سرمایه3
تسریع در اجرای طرح‌های توسعه‌ای، 
جبران مخارج سرمایه گذاری، اصلاح 

ساختار مالی و جلوگیری از خروج وجه نقد

ارائه طرح با بازدهی مناسب توسط 
شرکت

تحقق برنامه عملیاتی4
دستیابی به اهداف کلان و ماموریت 

سازمان

پایش و رصد  مستمر عملکرد و تطبیق 
با برنامه و بودجه عملیاتی شرکت جهت 
رفع موارد انحراف نامساعد احتمالی از 

برنامه عملیاتی
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آدرس پستی:
تهران/ سعادت آباد /بلوار  فرهنگ 

نبش خیابان بیست و چهارم شرقی /پلاک 18 
کد پستی: 1997843665

شماره تلفن: 88569283 - 021
شماره فکس: 88569283 - 021

www.kharazmi.ir :آدرس اینترنتی
info@kharazmi.ir :آدرس پست الکترونیک
شماره تلفن واحد امور سهام: 88680268 - 021

شماره فکس واحد امور سهام: 88682031 - 021
stock@kharazmi.ir :آدرس پست الکترونیک واحد امور سهام






